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บทน า 
 

 การจัดท าแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพขององค์การบริหารส่วนต าบลนาดี               มี
วัตถุประสงค์เพ่ือให้บุคลากรมองเห็นความก้าวหน้าในสายอาชีพ และมีหลักเกณฑ์ในการแต่งตั้ง โยกย้ายและ
การสับเปลี่ยน หมุนเวียนต าแหน่งที่ชัดเจน โปร่งใส และเป็นธรรม ซึ่งจะท าให้บุคลากรเกิดความม่ันใจในระบบ
การบริหาร ทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลนาดี  ก่อให้เกิดการกระตุ้นการพัฒนาตนเองไปสู่
ความส าเร็จในอาชีพ รวมทั้งเพ่ือเป็นการดึงดูดจูงใจและรักษาบุคลากรที่มีความสามารถให้อยู่กับองค์กรตลอด 
 

 โดยการจัดท าแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพฉบับนี้ เพ่ือเป็นการแจ้งแนวทางการ
วางแผนความก้าวหน้าในสายอาชีพหรือการวางแผนปรับเปลี่ยนสายงานของตนเองในอนาคต ต่อไป  
 
 
                                                                                                      งานการเจ้าหน้าที่ 
                                                                                                    ส านักปลัด อบต.นาดี 
                                                                                                  22  กรกฎาคม  2564 
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