
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ     องค์การบริหารส่วนต าบลนาดี  ส านักปลัดฯ       โทร.  ๐ - ๔๓84 - 0086              .       
.                                                         .       
ที ่  กส ๗๕๗๐๐/ ๔๘๗                                วันที ่    1๔   ตุลาคม  256๔                             .                                                                                
.                                           .   
.                                           .   
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เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาดี 
 

  ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลนาดี ได้ประกาศใช้แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ    
พ.ศ.๒๕๖๔ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาให้บุคลากรมีความรู้เกี่ยวกับระเบียบและข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องในการ
ปฏิบัติงาน และเพ่ือพัฒนาให้บุคลากรน าความรู้และความสามารถมาปรับใช้กับองค์กร ตลอดจนภาระหน้าที่      
ที่ต้องปฏิบัติของผู้บริหารและผู้รับผิดชอบงานด้านบุคคลโดยเฉพาะที่ต้องมุ่งปฏิบัติในกิจกรรมที่เกี่ยวกับบุคคล 
เพ่ือท าให้บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลนาดีเป็นทรัพยากรมนุษย์ที่มีประสิทธิภาพอันจะส่งผลส าเร็จต่อ
เป้าหมายขององค์การบริหารส่วนต าบล นั้น 
 

 บัดนี้ ได้สิ้นสุดปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ แล้ว จึงขอรายงานการติดตามและประเมินผลการบริหาร
และพัฒนาบุคลากร ตามแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ มาเพ่ือให้ท่านทราบ    
รายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่แนบมาด้วย 
  

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 

   (ลงชื่อ)                                  ผู้รายงาน 
(นางสาวชลธิรา  วรวะลัย)  

นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
ความเห็นหัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนาดี 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
                                 (ลงชื่อ) พ.จ.ท. 

(รังสันต์  ภูกองไชย)  
หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนาดี 

ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนาดี 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
                                    (ลงชื่อ) 

(นางณัฏฐกฤตญา  สุวรรณเมตตา) 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนาดี 

ความเห็นนายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาดี 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
                                        (ลงชื่อ) 

(นายกันต์พงษ์  ภูหวล) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาดี 



 
 

การติดตามและประเมินผล 
การบริหารและพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๔ 

 
 
 

 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาด ี
อ าเภอยางตลาด  จังหวดักาฬสินธุ์ 



- ๑ - 
 

การติดตามและประเมินผลการบริหารและพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๔  
องค์การบริหารส่วนต าบลนาดี อ าเภอยางตลาด จังหวัดกาฬสินธุ์ 

 
 

 
ที ่

โครงการ/หลกัสตูรการพฒันา วตัถปุระสงค ์
แนวทางการ
ด าเนนิการ 

ปงีบประมาณทีพ่ฒันา 
ป ี ๒๕๖๔ 
(จ านวนคน) 

ลกัษณะการฝกึอบรม/พัฒนา การตดิตามและ
ประเมนิผล 
ป ี(๒๕๖๔) 

อบต. 
ด าเนนิการเอง 

สง่ฝกึอบรมกบั 
หนว่ยงานอืน่ 

๑ 
 
 

หลักสตูรเกีย่วกับนายก อบต.หรือ
หลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 

 

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของนายก 
อบต. ให้มีทักษะ ความรู ้และความเขา้ใจใน 
การบริหารงานมากยิ่งขึ้น 

ฝกึอบรม ๑ ครั้ง/ปี 

 

 

๑ 

 

 

- 
 
 

/ 
 
 

ผ่านการอบรม
ตามแนวทางการ

พัฒนา 
  

 

๒ 
 
 

 

หลักสตูรเกีย่วกับรองนายก อบต. 
หรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
 

 

 

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของรอง 
นายกอบต. ให้มีทักษะ ความรู ้และความ 
เข้าใจในการบริหารงานมากยิ่งขึ้น 

 
ฝึกอบรม ๑ ครั้ง/ปี 

 

 

๑ 
 
 

- 
 
 

/ 
 
 

ไม่ได้เข้ารับการ
อบรมตามแนว
ทางการพัฒนา 

๓ 
 
 

หลักสตูรเกีย่วกับเลขานุการนายก 
อบต.หรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวขอ้ง 
 
 

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของ 
เลขานุการนายกอบต. ให้มีทักษะ ความรู ้
และความเข้าใจในการบริหารงานมากยิ่งข้ึน 

ฝึกอบรม ๑ ครั้ง/ปี 
 

๑ 
 
 

- 
 
 

/ 
 
 

ไม่ได้เข้ารับการ
อบรมตามแนว
ทางการพัฒนา 

๔ 
 
 
 

หลักสตูรเกีย่วกับประธานสภา อบต. 
หรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
 

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของ 
ประธานสภา อบต. ให้มีทักษะ ความรู้และ
ความเข้าใจในหน้าท่ีที่รับผิดชอบมากยิ่งขึ้น 

ฝกึอบรม ๑ ครั้ง/ปี 
 

๑ 
 
 

- 
 
 

 

/ 
 

ไม่ได้เข้ารับการ
อบรมตามแนว
ทางการพัฒนา 

๕ หลักสตูรเกีย่วกับสมาชิกสภา อบต.หรือ
หลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของสมาชิก 
สภา อบต. ใหม้ีความรูม้ากยิ่งข้ึน 
 

ฝกึอบรม ๑ ครั้ง/ปี/
คน 

๑๒ - / ผ่านการอบรมตาม
แนวทางการพัฒนา  

จ านวน ๗ คน 

 



- ๒ - 
 

 
ที ่

โครงการ/หลกัสตูรการพฒันา วตัถปุระสงค ์
แนวทางการ
ด าเนนิการ 

ปงีบประมาณทีพ่ฒันา 
ป ี ๒๕๖๔ 

(จ านวนคน) 

ลกัษณะการฝกึอบรม/พัฒนา การตดิตามและ
ประเมนิผล 
ป ี(๒๕๖๔) 

อบต. 
ด าเนนิการเอง 

สง่ฝกึอบรมกบั 
หนว่ยงานอืน่ 

๖ 
 
 

หลักสตูรเกีย่วกับปลดั อบต.หรือ 
หลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของปลัด 
อบต. ให้มีทักษะ ความรู้และความเข้าใจใน 
การบริหารงานมากยิ่งขึ้น 

ปลัด อบต. ได้รับการ
ฝึกอบรม ๑ ครั้ง/ปี 

 

๑ 
 
 

- 
 
 

/ 
 
 

ผ่านการอบรม
ตามแนวทางการ

พัฒนา 
๗ 
 
 

 

หลักสตูรเกีย่วกับหัวหน้าส านักงาน 
ปลัดหรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของหัวหน้า 
สว่นงานแต่ละส่วน ใหม้ีทักษะ ความรู้และ 
ความเข้าใจในการบริหารงานในหน้าที่ท่ี 
รับผิดชอบมากยิ่งข้ึน 
 

หัวหน้าส่วน  
แต่ละส่วนได้รับการ 
ฝึกอบรม ๑ ครั้ง/ปี 

 

๑ 
 
 

 

- 
 
 

/ 
 
 

ไม่ได้เข้ารับการ
อบรมตามแนว
ทางการพัฒนา 

๘ 
 
 
 

หลักสตูรเกีย่วกับผู้อ านวยการกองคลัง
หรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
 

 
 

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของ
ผู้อ านวยการกอง ใหม้ีทักษะ ความรู ้และ 
ความเข้าใจในการบริหารงานในหน้าที่ท่ี 
รับผิดชอบมากยิ่งข้ึน 

ผู้อ านวยการกอง  
แต่ละกองได้รับการ 
ฝึกอบรม ๑ ครั้ง/ปี 

 

๑ 
 
 
 
 

- 
 
 

/ 
 
 

ผ่านการอบรม
ตามแนวทางการ

พัฒนา 
 

๙ 
 
 

หลักสตูรเกีย่วกับผู้อ านวยการกองช่าง 
หรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของ
ผู้อ านวยการกองแตล่ะกอง ใหม้ีทักษะ 
ความรู ้และความเข้าใจในการบรหิารงานใน
หนา้ที่ท่ีรับผิดชอบมากยิ่งข้ึน 

 

ผู้อ านวยการกองแต่
ละกองไดร้ับการ 

ฝึกอบรม ๑ ครั้ง/ป ี 

๑ 

 
 

- 
 
 

 

/ ผ่านการอบรม
ตามแนวทางการ

พัฒนา 

๑๐ 
 
 

หลักสตูรเกีย่วกับผู้อ านวยการกอง
การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมหรือ
หลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของ
ผู้อ านวยการกองแตล่ะกอง ใหม้ีทักษะ 
ความรู ้และความเข้าใจในการบรหิารงานใน
หนา้ที่ท่ีรับผิดชอบมากยิ่งข้ึน 
 

ผู้อ านวยการกองแต่
ละกองไดร้ับการ 

ฝึกอบรม ๑ ครั้ง/ป ี 
 

๑ 
 

 

- / ผ่านการอบรม
ตามแนวทางการ

พัฒนา 

 
 



- ๓ - 
 

 
ที ่

โครงการ/หลกัสตูรการพฒันา วตัถปุระสงค ์
แนวทางการ
ด าเนนิการ 

ปงีบประมาณทีพ่ฒันา 
ป ี ๒๕๖๔ 

(จ านวนคน) 

ลกัษณะการฝกึอบรม/พัฒนา การตดิตามและ
ประเมนิผล 
ป ี(๒๕๖๔) 

อบต. 
ด าเนนิการเอง 

สง่ฝกึอบรมกบั 
หนว่ยงานอืน่ 

๑๑ 
 
 

หลักสู ตร เกี่ ย วกับผู้ อ านวยการกอง
สวั สดิ กา รสั งคม หรื อหลั กสู ต รอื่ นที่
เกี่ยวข้อง 
 

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของ
ผู้อ านวยการกองแตล่ะกอง ใหม้ีทักษะ 
ความรู ้และความเข้าใจในการบรหิารงานใน
หนา้ที่ท่ีรับผิดชอบมากยิ่งข้ึน 

ผู้อ านวยการกองแต่
ละกองไดร้ับการ 

ฝึกอบรม ๑ ครั้ง/ป ี 

๑ 

 

 

 

- 
 
 

/ 
 
 

ยังไม่ได้เข้ารบัการ
อบรมตามแนว
ทางการพัฒนา 

๑๒ 

 
 

 

หลักสตูรเกีย่วกับนักวิเคราะห์นโยบาย
และแผนหรือหลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู ้และความเข้าใจ 
ในการปฏิบัติงานแตล่ะระดบัแต่ละ 
ต าแหน่งใหส้ามารถปฏิบตัิงานไดด้ยีิ่งข้ึน 

พนักงานส่วนต าบล 
ได้รับการ 

ฝึกอบรม ๑ ครั้ง/ปี 

๑ - 
 
 

/ ยังไม่ได้เข้ารบัการ
อบรมตามแนว
ทางการพัฒนา 

๑๓ 
 
 

หลักสตูรเกีย่วกับนักพัฒนาชุมชน 
หรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู ้และความเข้าใจ 
ในการปฏิบัติงานแตล่ะระดบัแต่ละ 
ต าแหน่งใหส้ามารถปฏิบตัิงานไดด้ยีิ่งข้ึน 

พนักงานส่วนต าบล 
ได้รับการ 

ฝกึอบรม ๑ ครั้ง/ปี 

๑ 
 
 

- 
 
 

/ 
 
 

ผ่านการอบรม
ตามแนวทางการ

พัฒนา 
๑๔ 

 
 

หลักสตูรเกีย่วกับนักจัดการงานทั่วไปหรือ
หลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู ้และความเข้าใจ 
ในการปฏิบัติงานแตล่ะระดบัแต่ละ 
ต าแหน่งใหส้ามารถปฏิบตัิงานไดด้ยีิ่งข้ึน 

พนักงานส่วนต าบล 
ได้รับการ 

ฝกึอบรม ๑ ครั้ง/ปี 

๑ 
 

- 
 
 

 

/ ผ่านการอบรม
ตามแนวทางการ

พัฒนา 

๑๕ 
 
 

 

หลักสตูรเกีย่วกับนิติกรหรือหลักสตูรอื่นที่ 
เกี่ยวขอ้ง 
 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู ้และความเข้าใจ 
ในการปฏิบัติงานแตล่ะระดบัแต่ละ 
ต าแหน่งใหส้ามารถปฏิบตัิงานไดด้ยีิ่งข้ึน 

พนักงานส่วนต าบล 
ได้รับการ 

ฝกึอบรม ๑ ครั้ง/ป ี 

๑ 
 

 

- / ผ่านการอบรม
ตามแนวทางการ

พัฒนา 

๑๖ หลักสตูรเกีย่วกับนักทรัพยากรบคุคลหรือ
หลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู ้และความเข้าใจ 
ในการปฏิบัติงานแตล่ะระดบัแต่ละ 
ต าแหน่งใหส้ามารถปฏิบตัิงานไดด้ยีิ่งข้ึน 

พนักงานส่วนต าบล 
ได้รับการ 

ฝกึอบรม ๑ ครั้ง/ป ี 

๑ 

 

 

 

- 
 
 

/ 
 
 

ยังไม่ได้เข้ารบัการ
อบรมตามแนว
ทางการพัฒนา 

 
 



- ๔ - 
 

 
ที ่

โครงการ/หลกัสตูรการพฒันา วตัถปุระสงค ์
แนวทางการ
ด าเนนิการ 

ปงีบประมาณทีพ่ฒันา 
ป ี ๒๕๖๔ 
(จ านวนคน) 

ลกัษณะการฝกึอบรม/พัฒนา การตดิตามและ
ประเมนิผล 
ป ี(๒๕๖๔) 

อบต. 
ด าเนนิการเอง 

สง่ฝกึอบรมกบั 
หนว่ยงานอืน่ 

๑๗ หลักสตูรเกีย่วกับเจ้าพนักงานพัฒนา
ชุมชนหรือหลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู ้และความเข้าใจ 
ในการปฏิบัติงานแตล่ะระดบัแต่ละ 
ต าแหน่งใหส้ามารถปฏิบตัิงานไดด้ยีิ่งข้ึน 

พนักงานส่วนต าบล 
ได้รับการ 

ฝกึอบรม ๑ ครั้ง/ป ี 

๑ 

 

 

 

- 
 
 

/ 
 
 

ยังไม่ได้เข้ารบัการ
อบรมตามแนว
ทางการพัฒนา 

๑๘ 
 

 
 

หลักสตูรเกีย่วกับ เจ้าพนักงานธุรการหรือ
หลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู ้และความเข้าใจ 
ในการปฏิบัติงานแตล่ะระดบัแต่ละ 
ต าแหน่งใหส้ามารถปฏิบตัิงานไดด้ยีิ่งข้ึน 

พนักงานส่วนต าบล 
ได้รับการ 

ฝึกอบรม ๑ ครั้ง/ปี 

๒ - 
 
 

/ 
 

ผ่านการอบรมตาม
แนวทางการพัฒนา 
๑ คน อีก ๑ คนยัง

ไม่ได้เข้ารับการ
อบรมตามแนวทางฯ 

๑๙ หลักสตูรเกีย่วกับเจ้าพนักงานป้องกัน  
บรรเทาสาธารณภยัหรือหลักสตูรอื่นที่
เกี่ยวขอ้ง 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู ้และความเข้าใจ 
ในการปฏิบัติงานแตล่ะระดบัแต่ละ 
ต าแหน่งใหส้ามารถปฏิบตัิงานไดด้ยีิ่งข้ึน 

 

พนักงานส่วนต าบล 
ได้รับการ 

ฝกึอบรม ๑ ครั้ง/ปี 

๑ 
 
 

- 
 
 

/ 
 
 

ไม่ได้เข้ารับการ
อบรมตามแนว
ทางการพัฒนา 

๒๐ หลักสตูรเกีย่วกับนักวิชาการการเงินและ
บัญชีหรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวขอ้ง 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู ้และความเข้าใจ 
ในการปฏิบัติงานแตล่ะระดบัแต่ละ 
ต าแหน่งใหส้ามารถปฏิบตัิงานไดด้ยีิ่งข้ึน 

พนักงานส่วนต าบล 
ได้รับการ 

ฝกึอบรม ๑ ครั้ง/ป ี 

๑ - 
 

 

/ ต าแหน่งว่าง 

๒๑ 
 
 

หลักสตูรเกีย่วกับนักวิชาการพัสด ุ
หรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู ้และความเข้าใจ 
ในการปฏิบัติงานแตล่ะระดบัแต่ละ 
ต าแหน่งใหส้ามารถปฏิบตัิงานไดด้ยีิ่งข้ึน 
 

พนักงานส่วนต าบล 
ได้รับการ 

ฝกึอบรม ๑ ครั้ง/ป ี 
 

๑ 
 

 

- / ผ่านการอบรม
ตามแนวทางการ

พัฒนา 

๒๒ หลักสูตรเกี่ยวกับเจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได้หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู ้และความเข้าใจ 
ในการปฏิบัติงานแตล่ะระดบัแต่ละ 
ต าแหน่งใหส้ามารถปฏิบตัิงานไดด้ยีิ่งข้ึน 

พนักงานส่วนต าบล 
ได้รับการ 

ฝกึอบรม ๑ ครั้ง/ป ี 

๑ 
 

 

- / ผ่านการอบรม
ตามแนวทางการ

พัฒนา 
 



- ๕ - 
 

 
ที ่

โครงการ/หลกัสตูรการพฒันา วตัถปุระสงค ์
แนวทางการ
ด าเนนิการ 

ปงีบประมาณทีพ่ฒันา 
ป ี ๒๕๖๔ 

(จ านวนคน) 

ลกัษณะการฝกึอบรม/พัฒนา การตดิตามและ
ประเมนิผล 
ป ี(๒๕๖๔) 

อบต. 
ด าเนนิการเอง 

สง่ฝกึอบรมกบั 
หนว่ยงานอืน่ 

๒๓ 
 
 

หลักสตูรเกีย่วกับนายช่างโยธาหรอื
หลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู ้และความเข้าใจ 
ในการปฏิบัติงานแตล่ะระดบัแต่ละ 
ต าแหน่งใหส้ามารถปฏิบตัิงานไดด้ยีิ่งข้ึน 

พนักงานส่วนต าบล 
ได้รับการ 

ฝึกอบรม ๑ ครั้ง/ปี 

๑ 

 

 

 

- 
 
 

/ 
 
 

ผ่านการอบรม
ตามแนวทางการ

พัฒนา 

๒๔ 
 
 

หลักสตูรเกีย่วกับนักวิชาการศึกษาหรือ
หลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู ้และความเข้าใจ 
ในการปฏิบัติงานแตล่ะระดบัแต่ละ 
ต าแหน่งใหส้ามารถปฏิบตัิงานไดด้ยีิ่งข้ึน 

พนักงานส่วนต าบล 
ได้รับการ 

ฝกึอบรม ๑ ครั้ง/ปี 

๑ - 
 
 

/ 
 

ยังไม่ได้เข้ารบัการ
อบรมตามแนว
ทางการพัฒนา 

๒๕ 
 
 

หลักสตูรเกีย่วกับครูหรือหลักสูตรอื่นที่
เกี่ยวข้อง 
 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู ้และความเข้าใจ 
ในการปฏิบัติงานแตล่ะระดบัแต่ละ 
ต าแหน่งใหส้ามารถปฏิบตัิงานไดด้ยีิ่งข้ึน 

พนักงานส่วนต าบล 
ได้รับการ 

ฝกึอบรม ๑ ครั้ง/ปี 

๑ 
 
 

- 
 
 

/ 
 
 

ผ่านการอบรม
ตามแนวทางการ

พัฒนา 
๒๖ 

 
 
 

หลักสูตรเกี่ยวกับลูกจ้างประจ าและ 
พนักงานจ้างแต่ละต าแหน่งหรือ 
หลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู ้และความเข้าใจ 
ในการปฏิบัติงานแตล่ะระดบัแต่ละ 
ต าแหน่งใหส้ามารถปฏิบตัิงานไดด้ยีิ่งข้ึน 
 

ลูกจ้างประจ าและ
พนักงานจ้าง 

ได้รับการฝึกอบรม 
 ๑ ครั้ง/ปี 

๑ - 
 
 

 

/ ยังไม่ได้เข้ารบัการ
อบรมตามแนว
ทางการพัฒนา 

๒๗ 
 
 

การส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาตอ่ 
ระดับปริญญาตร ี
 

 

เพื่อสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพของ 
บุคลากรท้องถิ่นใหม้ีศักยภาพยิ่งข้ึน 
 

คัดเลือกผู้มีคณุสมบัติ
เพื่อขอรับ

ทุนการศึกษา 

๑ 
 

 

/ - ไม่ได้มีการ
คัดเลือกตามแนว
ทางการพัฒนา 

๒๘ การส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาตอ่ 
ระดับปริญญาโท 

เพื่อสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพของ 
บุคลากรท้องถิ่นใหม้ีศักยภาพยิ่งข้ึน 

คัดเลือกผู้มีคณุสมบัติ
เพื่อขอรับ

ทุนการศึกษา 

๑ 
 

 

/ - ไม่ได้มีการ
คัดเลือกตามแนว
ทางการพัฒนา 

 
 



- ๖ - 
 

 
ที ่

โครงการ/หลกัสตูรการพฒันา วตัถปุระสงค ์
แนวทางการ
ด าเนนิการ 

ปงีบประมาณทีพ่ฒันา 
ป ี ๒๕๖๔ 

(จ านวนคน) 

ลกัษณะการฝกึอบรม/พัฒนา การตดิตามและ
ประเมนิผล 
ป ี(๒๕๖๔) 

อบต. 
ด าเนนิการเอง 

สง่ฝกึอบรมกบั 
หนว่ยงานอืน่ 

๒๙ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

การส่งเสริมระบบคณุธรรมจริยธรรม 
 
 
 
 
 
 
 

เพื่อพัฒนาการมีคณุธรรมและจริยธรรมใน 
การปฏิบัติงานของบุคลากรท้องถิ่นให้ 
สามารถปฏิบัติงานไดด้ียิ่งขึ้น 
 
 
 
 
 

ผู้บริหาร ส.อบต. 
พนักงานส่วนต าบล 
ลูกจา้งประจ า และ

พนักงานจ้าง 
ได้รับการฝึกอบรม 
หรือด าเนินกิจกรรม
เกี่ยวกับการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม 

๓ ครั้ง/ปี 

๕๓ 

 

 
 

 

 
 
 

 

 

 

/ 
 
 

- 
 
 

จัดอบรมโครงการ
ส่งเสริมคุณธรรม
จ ริ ย ธ ร ร ม ต า ม
แ น ว ท า ง ก า ร
พัฒนา 

๓๐ 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 

การพัฒนาระบบ IT ใหม้ี เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู ้และความเขา้ใจ 
ในการปฏิบัติงานของพนักงานแตล่ะระดับ 
แต่ละต าแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ด ี
ยิ่งข้ึน 

ฝึ ก อ บ ร ม ก า ร ใ ช้  
Computer และ 
Internet ให้ตัวแทน
ทุกส่วนราชการ 

๓ 
 
 
 

 

- 
 
 

/ 
 

ไ ม่ ไ ด้ จั ด ส่ ง
เ จ้ า ห น้ า ที่ เ ข้ า
อ บ ร ม ต า ม
แนวทางพัฒนา 

 
 
 
 

     โดยงานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลนาดี 


