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ค าน า 
 

            งานบริหารงานบุคคล ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลนาดี  ได้รวบรวมประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดกาฬสินธุ์ ที่ได้มีการปรับปรุงแก้ไขใหม่ และยังใช้บังคับอยู่ในปัจจุบัน รวมทั้ง
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลนาดี ที่เกี่ยวกับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลมาเพ่ือให้บุคลากรในสังกัด 
หรือผู้ที่สนใจสามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 

   องค์การบริหารส่วนต าบลนาดี หวังเป็นอย่างยิ่งว่าหนังสือเล่มนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อบุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนต าบลนาดี ตลอดจนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องสามารถน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนใน
ท้องถิ่นอย่างแท้จริง 
 
 

งานบริหารงานบุคคล ส านักปลัด 
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ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลนาด ี
๑. ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลนาดี เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
    ของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง ลงวันที่  ๑  ตุลาคม ๒๕๖๒   ๑ – ๒ 
 

๒. ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลนาดี เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
    ของพนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล รอบการประเมิน ครั้งที่ ๑ (ครึ่งปีแรก) 
    ลงวันที่  ๑  ตุลาคม ๒๕๖๒         ๓ – ๔ 
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    ของพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
    ลงวันที่  ๑  ตุลาคม ๒๕๖๒         ๕ – ๗ 
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    ของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง ลงวันที่  ๑  เมษายน ๒๕๖๓  ๘ – ๙ 
 

๕. ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลนาดี เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
    ของพนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล รอบการประเมิน ครั้งที่ ๒ (ครึ่งปีหลัง) 
    ลงวันที่  ๑  เมษายน ๒๕๖๓         ๑๐ – ๑๑ 
 

๖. ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลนาดี เรื่อง ประกาศรายชื่อพนักงานส่วนต าบลที่มี 
    ผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๓ (ครั้งที่ ๑) 
    ลงวันที่  ๑๐  เมษายน ๒๕๖๓         ๑๒ – ๑๓ 
 

๗. ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลนาดี เรื่อง ประกาศใช้แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ 
    พ.ศ. ๒๕๖๓ ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาดี  ลงวันที่  ๒  ตุลาคม ๒๕๖๒   ๑๔ – ๓๐ 
 

ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจงัหวัดกาฬสินธุ์ 
๘. ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดกาฬสินธุ์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับ 
    การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่  ๑๙  พฤศจิกายน ๒๕๔๕  ๓๑ – ๑๕๐ 
 

๙. ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดกาฬสินธุ์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับ 
    การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ. ๒๕๔๕ (แก้ไขเพ่ิมเติม) พ.ศ. ๒๕๖๑  
    ลงวันที่ ๑๗ มกราคม ๒๕๖๒         ๑๕๑ – ๑๕๓ 
 

๑๐. ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดกาฬสินธุ์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ 
      การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ. ๒๕๔๕ (แก้ไขเพ่ิมเติม) พ.ศ. ๒๕๖๒  
      ลงวันที่ ๑๑  มิถุนายน ๒๕๖๒        ๑๕๔ – ๑๕๙ 
 

๑๑. ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดกาฬสินธุ์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ 
      การคัดเลือกเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลต าแหน่งประเภททั่วไปและประเภทวิชาการ 
      ให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น พ.ศ. ๒๕๖๑   ลงวันที่ ๒๖ มีนาคม ๒๕๖๒   ๑๖๐ - 225 
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