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หลักเกณฑ์การบริหาร
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องค์การบริหารส่วนตำบลนาดี
อำเภอยางตลาด  จังหวัดกาฬสินธุ์
คำนำ
          

งานบริหารงานบุคคล สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลนาดี ได้รวบรวมประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดกาฬสินธุ์ ที่ได้มีการปรับปรุงแก้ไขใหม่ และยังใช้บังคับอยู่ในปัจจุบัน รวมทั้งประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลนาดี ที่เกี่ยวกับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลมาเพื่อให้บุคลากรในสังกัด หรือผู้ที่สนใจสามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบล
 

องค์การบริหารส่วนตำบลนาดี หวังเป็นอย่างยิ่งว่าหนังสือเล่มนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลนาดี ตลอดจนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องสามารถนำไปใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนในท้องถิ่นอย่างแท้จริง
งานบริหารงานบุคคล สำนักงานปลัด
องค์การบริหารส่วนตำบลนาดี
สารบัญ
เรื่อง
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๑. ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลนาดี เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
    ของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง ลงวันที่  ๑  ตุลาคม ๒๕๖๒
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