
                              
รายงานผลการดำเนินงานตามงบประมาณ 

ที่ได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณ 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖  

(ระหว่างวนัที่ ๑ ตลุาคม พ.ศ.๒๕๖๕ ถึง ๓๐ กันยายน พ.ศ.๒๕๖๖) 

 
 
 
 

 
 

 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลนาดี 
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คำนำ 
 เอกสารฉบับนี้ จัดทำขึ้นโดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ตำบล เพื่อให้ผู้เกี่ยวข้องได้ทราบว่าในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ องค์การบริหารส่วนตำบลนาดี ได้ดำเนิน
โครงการอะไรบ้าง และเป็นไปตามแผนพัฒนาตำบลประจำปี พ.ศ.๒๕๖๖  หรือไม่ รวมถึงได้ทราบการใช้จ่าย
งบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบล  

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลนาดี ได้ดำเนินการ
ติดตามและประเมินผลรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลนาดี 
ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๖  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๑๒ (๓) ความว่า รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จาก
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบและเปิดเผยภายในสิบห้าวันนับตั้งแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศ
ไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี และข้อ ๑๓ 
(๕) ความว่า ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบใน
ที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าว และต้อง
ปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
เป็นที่เรียบร้อยแล้ว นั้น  เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นและเพ่ือเป็นการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ
ให้ประชาชนทั่วไปได้รับทราบ  จึงเสนอรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนตำบลนาดี ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๖  ต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลนาดี เพื ่อประกาศให้
ประชาชนในพื้นท่ีทราบต่อไป  
 

 องค์การบริหารส่วนตำบลนาดี อำเภอยางตลาด จังหวัดกาฬสินธุ์ หวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานผล
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตำบลประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๖ ฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์แก่
ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลนาดีกำนัน  ผู้ใหญ่บ้านทุกหมู่บ้าน  ผู้นำองค์กรใน
หมู่บ้าน ,ตำบล ตลอดจนภาครัฐและเอกชนที่เกี่ยวข้อง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ตุลาคม  ๒๕๖๖ 
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สารบัญ 

เร่ือง            หน้า 
 
รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตำบล 
ประจำปีงบประมาณ 2566  
ส่วนที ่1 การกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ของ อปท.     4 
ส่วนที่ 2 แบบติดตามผลการดำเนินงานของ อบต.นาดี     5 
 - ผลการดำเนินงานตามแผนการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ 2566  5 

- แบบประเมินผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์     6 
ส่วนที่ 3 ผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม ประจำปีงบประมาณ 2566           18    
ภาคผนวก 

********************************* 
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คำชี้แจง:   แบบที่  1  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
โดยจะประเมินและรายงานทุก ๆ  ครั้ง  หลังจากท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 
ชื่อองค์การปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนตำบลนาดี  อำเภอยางตลาด  จังหวัดกาฬสินธุ์ 

ประเด็นการประเมิน มี 
การดำเนินงาน 

ไม่มี 
การดำเนินงาน 

ส่วนที่  1  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   
1.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการท้องถิ่นเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
2.  มีการจัดประชุมคณะกรรามการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

  

3.  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ   
4.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

  

6.  มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณา
ร่าง 
     แผนยุทธศาสตร์ 

  

ส่วนที่   2  การจัดทำแผนการพัฒนาท้องถิ่น   
7.  มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาสำคัญของท้องถิ่นมาจัดทำ
ฐานข้อมูล 

  

8.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำ
แผน 

  

9.  มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT)   เพ่ือประเมิน
สถานภาพการ  พัฒนาท้องถิ่น 

  

10. มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่
สอดคล้องกับศักยภาพของท้องถิ่น 

  

11. มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

12. มีการกำหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน   
13. มีการกำหนดเป้าหมายการกพัฒนาท้องถิ่น   
14. มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
15. มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของ
จังหวัด 

  

16. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
17. มีการจัดทำบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   
18. มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   

 
 
 

แบบที่  1  การกำกับการจัดแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 
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แบบที่  2  แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลนาดี 
ชี ้แจง :  แบบที่  2  เป็นแบบติดตามตนเองโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อติดตามผลการดำเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่น  5  ปี  โดยมีกำหนดระยะเวลาในการ
ติดตามและรายงานการดำเนินงานทุกสิ้นปีงบประมาณ เริ่มตั้งแต่การดำเนินงานในเดือนตุลาคม 2565 -  
เดือนมีนาคม  2566 
ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป 
1.  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น......................องค์การบริหารส่วนตำบลนาดี...........................................  
2.  รายงานผลการดำเนิน ตั้งแต่การดำเนินงานในเดือนตุลาคม  2565 -   เดือนกันยายน 2566 
3.  ผลการดำเนินงานตามแผนการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ 2566 
 

ยุทธศาสตร ์ จำนวนโครงการที่แล้ว
เสร็จ 

จำนวนโครงการที่อยู่
ในระหว่างดำเนินการ 

จำนวนโครงการที่ยัง
ไม่ได้ดำเนินการ 

จำนวนโครงการ
ทั้งหมด 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
 
1.ด้านการบรหิารการปกครอง ความ
มั่นคง การอำนวยการ ความยุติธรรม 

   

 
61 

 

 
84.72 

 

 
- 

 

 
- 

 

 
11 

 

 
15.28 

 

 
72 

 

 
100 

 
2. ด้านทรัพยากรมนุษย์และสิ่งแวดล้อม 
 

 
13 
 

 
76 
 

 
- 
 

 
- 
 

 
4 
 

 
23.53 

 

 
17 
 

 
100 

 
   
  3. ด้านผังเมืองและการใช้ที่ดินเพื่อ   
 การเกษตร 
  

 
 
1 

 
 

100 
 

 
 
- 

 

 
 
- 

 

 
 
- 

 

 
 
- 

 

 
 
1 
 

 
 

100 

  
  4. ด้านการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน   
 และการพัฒนาท่ียั่งยืน 
   

 
 

6 
 

 

 
 
75.00 

 
 

 
 
- 
 

 
 
- 
 

 
 

2 
 

 
 

25.00 
 

 
 
8 
 

 
 

100 
 

   
  5. ด้านเศรษฐกิจฐานราก 
 

 
1 

 
100 

 
- 

 

 
- 

 

 
- 

 

 
- 

 

 
1 
 

 
100 

   
  6. ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและ  
 การศึกษา 
 

 
8 

 
80 

 
- 

 
- 

 
2 

 
20 

 
10 

 
100 

รวม 90 82.56 - - 19 17.43 109 100 
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แบบที่  3/1   แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
 
คำชี้แจง  :   แบบที่  3/1  เป็นแบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุปรุสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการดำเนินงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่กำหนดไว้   และมีกำหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ   1   
ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 
 
ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป 
1.  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น....................องค์การบริหารส่วนตำบลนาดี............................................  
2.  วัน/เดือน/ปีที่รายงาน  .................................................................................................. ........................... 
ส่วนที่  2   ยุทธศาสตร์และจำนวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผน  และจำนวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 
 

ยุทธศาสตร์ จำนวนโครงการ 
จำนวนโครงการ 
ที่ปรากฏอยู่ใน

แผน 

จำนวนโครงการ
ทีด่ำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

จำนวนโครงการที่
ไม่ได้ดำเนินการ 

1.ด้านการบริหารการปกครอง ความ
มั่นคง การอำนวยการ ความยุติธรรม 

 
72 
 

 
61 
 

 
11 
 

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากร
มนุษย์และสิ่งแวดล้อม 

 
17 
 

 
13 
 

 
4 
 

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านผังเมืองและ
การใช้ที่ดินเพ่ือการเกษตร 

 
 
1 

 
 
1 

 
 
- 

4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชนและการพัฒนาที่ยั่งยืน 

 
 
8 

 
 

6 

 
 

2 
5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
รากฐาน 

 
1 
 

 
1 

 
- 
 

6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา  
10 

 
8 

 
2 

รวม 109 90 19 
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รายได้ขององค์การบริหารส่วนตำบล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จำนวน           38,750,000.00 บาท แยกเป็น 
รายได้ที่องค์การบริหารส่วนตำบลจัดเก็บเอง        1,459,200.00 บาท 
รายได้ที่ส่วนราชการจัดเก็บให้                       17,504,600.00 บาท 
เงินอุดหนุนจากรัฐบาล                     19,504,700.00 บาท 
ดอกเบี้ย                 -  บาท 
รายได้เบ็ดเตล็ด                 280,000.00 บาท 

      รายไดจ้ากทุน                    1,500.00 บาท 
 

ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
@   วิสัยทัศน์ตำบล 
@    พันธกิจตำบล 
@    เป้าประสงค์ตำบล 
@    ประเด็นยุทธศาสตร์ตำบล 
คำขวัญประจำตำบลนาดี  

การเกษตรผสมผสาน                               ตามรอยพระราชดำริ 
แหล่งผลิตวัวงาม     มหาธารลำปาวไหลตลอดปี 
ประเพณีแข่งเรือยาว    ชาวนาดีไม่ทอดทิ้งกัน 
ยึดมั่นวัฒนธรรมประเพณี    สุขภาพดีด้วยวิถีพอเพียง    

 
วิสัยทัศน์ตำบลนาดี (Vision) 

การคมนาคมสะดวก              เศรษฐกิจดี                มีความรู้ทันสมัย 
ก้าวไกลวัฒนธรรม                เลิศล้ำการศึกษา         พฒันาการเกษตรผสมผสาน  

 
ยุทธศาสตร์ (Strategy) 
1. ด้านการบริหารการปกครอง ความม่ันคง การอำนวยการ ความยุติธรรม 

1.1 แนวทางการพัฒนาองค์กรและบุคลากรในท้องถิ่นและการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
1.2 แนวทางการรักษาความ สงบภายใน 
ความเชื่อมโยง 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 5 การรักษาความม่ันคงภายใน การพัฒนาระบบบริหาร ภายใต้การบริหาร

กิจการบ้านเมืองที่ดี 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  ยุทธศาสตร์ที่ 7 การรักษา

ความมั่นคงภายในและพัฒนาระบบบริหารภายใต้การบริหารงานกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 
2. ด้านทรัพยากรมนุษย์และสิ่งแวดล้อม 

2.1 แนวทางการพัฒนา ด้านสาธารณสุข 
2.2 แนวทางการพัฒนา  ด้านสังคม 
 2.3 แนวทางการพัฒนาด้านศาสนา  ประเพณี  และวัฒนธรรม 
2.4 แนวทางการพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม 
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ความเชื่อมโยง 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 5 การรักษาความม่ันคงภายใน การพัฒนาระบบบริหาร ภายใต้การบริหาร

กิจการบ้านเมืองที่ดี 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  ยุทธศาสตร์ที่ 6 การอนุรักษ์

ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

3. ด้านผังเมืองและการใช้ที่ดินเพื่อการเกษตร 
3.1 การพัฒนาผังเมืองและการใช้ที่ดินเพ่ือการเกษตร 
3.2 แนวทางการพัฒนาด้านแหล่งน้ำ 
3.3 การพัฒนาการเกษตรแบบบูรณาการ 
ความเชื่อมโยง 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 ส่งเสริมการพัฒนาเกษตรปลอดภัย 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนา

ผลผลิตทางการเกษตรและการตลาดอย่างครบวงจร 

4. ด้านการสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและการพัฒนาที่ย่ังยืน 
4.1 แนวทางการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน การปรับปรุงบำรุงรักษาถนน สะพาน ทางเท้า  ท่อ

ระบายน้ำ 
ความเชื่อมโยง 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1 การพัฒนาคน สังคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนา

โครงสร้างพื้นฐาน 
4.2 แนวทางการพัฒนาด้านการสร้างชุมชนปลอดยาเสพติดและอาชญากรรม 
ความเชื่อมโยง 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 5 การรักษาความม่ันคงภายใน การพัฒนาระบบบริหาร ภายใต้การบริหาร

กิจการบ้านเมืองที่ดี 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  ยุทธศาสตร์ที่ 7 การรักษา

ความมั่นคงภายในและพัฒนาระบบบริหารงานกิจการบ้านเมืองที่ดี 

5. ด้านเศรษฐกิจฐานราก 
5.1 แนวทางการพัฒนาและส่งเสริมการพัฒนาอาชีพให้แก่ประชาชน 
ความเชื่อมโยง 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1 การพัฒนาคน สังคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนา

คนและสังคมที่มีคุณภาพ 
6. ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการศึกษา 

6.1 แนวทางการพัฒนาการศึกษา 
6.2 แนวทางพัฒนาระบบสารสน เทศและการกระจายข้อมูลข่าวสาร 
ความเชื่อมโยง 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1 การพัฒนาคน สังคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนา

คนและสังคมที่มีคุณภาพ 



 9 
 

พันธกิจ  (Mission) 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาดี 

 
 1. จัดให้มีและบำรุงรักษาทางบกและทางน้ำ 

       2. บำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของประชาชน 
  3. ส่งเสริมการศึกษา 
  4. ส่งเสริมและอนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถิ่น 
  5. การทำเกษตรแบบผสมผสานและพอเพียง 
  6.  ส่งเสริมการสาธารณสุข 

 
 
 
 

จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 
.......................….. 

1.  นโยบาย 

      1..1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 1.1.1 พัฒนาและปรับปรุงถนนการคมนาคม ภายในและระหว่างหมู่บ้านให้มีถนนคอนกรีตครบทุก
สาย         
 1.1.2 ปรับปรุงและจัดให้มีแหล่งน้ำกินน้ำใช้ และแหล่งน้ำเพื่อการเกษตรให้เพียงพอแก่ความ
ต้องการของประชาชน 
 1.1.3 ประสานงานและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในเรื่องการจัดทำเอกสารสิทธิ์ให้กับ  
                   ราษฎรมีสิทธิในที่ทำกินอย่างถูกต้องตามกฎหมาย 
 1.1.4 จัดให้มีการปรับปรุง ขยายเขตบริการไฟฟ้า ไฟแสงสว่าง ให้สามารถบริการได้อย่างเพียงพอ 

     1.2 ด้านคุณภาพชีวิตและการสาธารณสุข 
 1.2.1 ส่งเสริมให้เด็กท่ีจบการศึกษาภาคบังคับให้ได้มีโอกาสศึกษาต่อและฝึกอบรมด้านวิชาชีพ 
 1.2.2 ส่งเสริมการสนับสนุนการจัดบริการสาธารณสุขในระดับหมู่บ้าน ตามรูปแบบการ 
                   สาธารณสุขมูลฐาน 
 1.2.3 พัฒนาคุณภาพสมองของประชาชนไทย ส่งเสริมให้มีการใช้เกลือและสารไอโอดีนทุก 
                   หลังคาเรือน  
     1.3 ด้านการประกอบอาชีพ การมีงานทำและรายได้ 

1.3.1 ส่งเสริมให้มีการประกอบอาชีพเสริม หรืออุตสาหกรรมและพัฒนาการหัตกรรมในครัวเรือน   
         พร้อมทั้งจัดหาตลาดรองรับผลผลิต 

 1.3.2 ส่งเสริมการประกอบอาชีพเลี้ยง ไก่-สุกร-โค-กระบือ ไว้ใช้บริโภคและใช้งานการเกษตร 
 1.3.3 ส่งเสริมให้มีการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตรเพ่ือเพ่ิมราคาของผลิตผลโดยจัดหาตลาด 
                   และวิทยากรอบรมให้ความรู้ 
 1.3.4 ส่งเสริมให้มีการประกอบไร่นาสวนผสม เพ่ือลดอัตราเสี่ยงในการขาดทุนและตลาดที่จะ 
                   รองรับ 
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     1.4 ด้านอนุรักษ์ธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรม 

1.4.1 พัฒนาและปรับปรุงทรัพยากรธรรมชาติสภาพแวดล้อมให้เป็นสถานที่พักผ่อน ปลูกไม้ 
 1.4.2 ส่งเสริมและอนุรักษ์ประเพณี ศิลปวัฒนธรรมพื้นบ้าน เช่น ประเพณีสงกรานต์ประเพณี 
                   แห่เทียนเข้าพรรษา เป็นต้น 
 1.4.3 ส่งเสริมการปลูกป่าตามสองข้างถนนลูกรัง หัวไร่ ปลายนา เพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่ของป่าไม้ 
    1.5 ด้านการพัฒนาและปรับปรุงสำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล 
 1.5.1 ปรับปรุงสำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล เพ่ือรองรับการให้บริการประชาชนอย่างมี 
                   ประสิทธิภาพ 

1.5.2 ปรับปรุงการบริการประชาชนให้ได้รับความ สะดวกและรวดเร็วประหยัดเวลา เพ่ิมประสิทธิ   
         ภาพในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในการจัดเก็บภาษีอากร  
1.5.3 เร่งรัด/จัดทำแผนที่ภาษี เพ่ือให้สามารถบริการประชานและเป็นการเพ่ิมรายได้ขององค์การ

บริหารส่วนตำบล 
 

2. วัตถุประสงค์ 
     2.1  เพ่ือให้ประชาชนมีความเป็นอยู่และมีปัจจัยพื้นฐานในการดำรงชีวิตที่ดีขึ้น 
     2.2  เพ่ือพัฒนาคนซึ่งเป็นปัจจัยสำคัญของการพัฒนาประเทศชาติให้มีคุณภาพและมีสุขภาพถ้วน 
             หน้า สามารถพ่ึงตนเอง ทางด้านสาธารณสุขตามวิธีการสาธารณสุขมูลฐานได้ 
     2.3  เพ่ือเพ่ิมผลผลิตรายได้ และ การมีงานทำ ลดปัญหาการอพยพไปทำงานต่างจังหวัด 
     2.4  เพ่ืออนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ ประเพณีและศิลปวัฒนธรรมที่ดีให้คงอยู่ต่อไป 
     2.5  เพ่ือรองรับการให้การบริการประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ 

3. ลำดับความสำคัญ  
     3.1  การคมนาคมระหว่างหมู่บ้านและภายในหมู่บ้านไม่สะดวกเนื่องจากผิวจราจรชำรุด/ถนนคอนกรีต
ยังไม่ครบทุกสาย 
     3.2  การขาดแคลนแหล่งน้ำเพื่อการเกษตร 
     3.3  แหล่งน้ำกินน้ำใช้ในพื้นที่ไม่เพียงพอตลอดทั้งปี ต้องหาซื้อจากหมู่บ้านอื่น 
     3.4  ผลผลิตทางการเกษตร ราคา รายได้ตกต่ำไม่คุ้มทุนการผลิต และไม่มีตลาดรองรับ 
     3.5  การบริการสาธารณสุขในหมู่บ้านไม่ต่อเนื่องเพราะ อสม.ที่ทำหน้าที่ให้บริการไม่ได้มีการ 
            อบรมอย่างต่อเนื่อง 
พันธกิจ ( Mission) 
 1. การพัฒนาท้องถิ่น โดยยึดแนวทางการมีส่วนร่วมของชุมชน และยึดถือขนบธรรมเนียมและ
ประเพณี อันดีงามของท้องถิ่น 
 2. ปรับปรุง โครงสร้างพื้นฐานให้ประชาชนในท้องถิ่นได้รับความสะดวก 
 3. ส่งเสริมให้ประชาชนในท้องที่มีการพัฒนาอาชีพตามศักยภาพของพื้นที่ตามแนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 4. ส่งเสริมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด และความสงบเรียบร้อย โดยประสานงานกับชุมชน
และ ส่วนราชการที่เก่ียวข้อง 
 5. เพิ่มศักยภาพของบุคลากรในการบริหารและจัดการองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพตามหลักธรรม
นาภิบาล 
 6. ส่งเสริมการค้าการลงทุนและการท่องเที่ยว 
 7. อนุรักษ์ ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
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 จุดมุ่งหมาย 
 1. ยกระดับการคมนาคมและสาธารณูปโภคต่าง ๆได้มาตรฐานเพียงพอ สะดวกรวดเร็ว 
 2. ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน โดยการมีส่วนร่วมของประชาชนในทุก ๆด้าน 
 3. ส่งเสริมอาชีพและยกระดับรายได้ให้แก่ประชาชน 
 4. ส่งเสริมกิจกรรมนันทนาการและสืบสารศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาชาวบ้าน 
 5. ลดภาระการขาดแคลนน้ำเพื่ออุปโภคบริโภคและเพ่ือการเกษตร 
 6. ส่งเสริม พัฒนา ฟื้นฟู อนุรักษ์ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 7. การส่งเสริมและพัฒนาระบบบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล 
 8. ลดปัญหายาเสพติดและความไม่สงบเรียบร้อยในพ้ืนที่ 
 9. การค้าการลงทุนและการท่องเที่ยวในพื้นที่มีเพ่ิมมากขึ้น 
 
 

ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาจังหวัด 
1. การพัฒนาคน สังคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดล้อม  

1.1  ส่งเสริมการศึกษา ประเพณีและวัฒนธรรม 
1.2  ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
1.3  ส่งเสริมการสาธารณสุขและการจัดระบบสวัสดิการสังคมและคุ้มครองสิทธิของประชาชน 
1.4  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
1.5  พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภค 
1.6  การส่งเสริมการมีอาชีพ รายได้ และความเข้มแข็งของชุมชน 
1.7  ส่งเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
1.8  การบูรณาการป้องกันและแก้ไขปัญหาสาธารณภัยและเร่งรัดช่วยเหลือผู้ประสบสาธารณ
ภัย 
1.9  ส่งเสริมสนับสนุนความเข้มแข็งครอบครัว 
1.10 ส่งเสริมสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชน 
1.11 ส่งเสริมและพัฒนาธุรกิจการค้า การบริการ และอุตสาหกรรม 

  2.  การพัฒนาการผลิตทางการเกษตร 
            2.1 เพ่ิมผลผลิตทางการเกษตร 

            2.2  เพ่ิมสินค้าเกษตรที่ได้คุณภาพและมาตรฐานและปลอดภัย (GAP) 
            2.3  การสร้างมูลค่าเพ่ิม 
            2.4  การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและศูนย์สารสนเทศข้อมูลทางการเกษตร 
            2.5  การบริหารจัดการองค์กรเกษตรกรให้เข้มแข็งและกินดีอยู่ดีตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง                          
            2.6   ส่งเสริมให้มีการใช้ปัจจัยการผลิตที่มาจากอินทรีย์ชีวภาพที่มีคุณภาพ 

3.   การพัฒนาผ้าไหมแพรวา 
3.1  การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ 
3.2  ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาผู้ประกอบการ 
3.3  ส่งเสริมประสิทธิภาพปัจจัยการผลิตผ้าไหมแพรวาและผ้าทอพ้ืนเมือง 
3.4  การเชื่อมโยงผ้าไหมแพรวากับการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 
3.5  ส่งเสริมมาตรฐานการผลิตและระบบควบคุมคุณภาพ 
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3.6  ส่งเสริมและพัฒนาสร้างเครือค่ายด้านการตลาด 
3.7  การวิจัยและการพัฒนาการผลิตผ้าไหมแพรวา 

4.  การพัฒนาการท่องเที่ยว  
4.1  ส่งเสริมและพัฒนามาตรฐานด้านการค้า การบริหาร และการท่องเที่ยว 
4.2  ส่งเสริมและพัฒนาธุรกิจการค้า การบริหาร และการท่องเที่ยว 
4.3  ส่งเสริมและพัฒนาผู้ประกอบการด้านการค้า การบริหาร และการท่องเที่ยว 
4.4  จัดตั้งและพัฒนาศูนย์บริการข้อมูลเศรษฐกิจการค้าและการท่องเที่ยว 
4.5  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาครัฐ เอกชน ชุมชนและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการ
พัฒนาด้านการค้า การบริหาร และการท่องเที่ยว 
4.6  ส่งเสริมพัฒนาบุคลากรด้านการท่องเที่ยวให้มีความพร้อมในการให้บริการ 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
 1.  การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพเพื่อรองรับการก้าวเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
       1.1  ส่งเสริมการศึกษาและกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
       1.2  ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล 
       1.3  ส่งเสริมการสาธารณสุขและการจัดระบบสวัสดิการสังคมและคุ้มครองสิทธิประโยชน์ของ 
    ประชาชน 
       1.4  ส่งเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชนให้เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ 
       1.5  การเสริมสร้างศักยภาพและโอกาสของผู้สูงอายุคนพิการและผู้ด้อยโอกาส 
       1.6  สนับสนุนบทบาทของสตรีในท้องถิ่นในการมีส่วนร่วมพัฒนาท้องถิ่น 
       1.7  การส่งเสริมการมีอาชีพรายได้ และความเข้มแข็งชุมชน 
       1.8  การส่งเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
       1.9  ส่งเสริมสนับสนุนความเข้มแข็งครอบครัว 
       1.10  ส่งเสริมสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชน 
       1.11  สร้างความเข้มแข็งของระบบตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
       1.12  การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
       1.13  การเพ่ิมประสิทธิภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐในการให้บริการภาครัฐ 
       1.14  ส่งเสริมสนับสนุนประชาธิปไตยภาคพลเมือง การพัฒนาศักยภาพผู้นำชุมชน 
       1.15  ส่งเสริมการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
       1.16  การบูรณาการป้องกันและแก้ไขปัญหาสาธารณภัยและเร่งรัดช่วยเหลือฟ้ืนฟูผู้ประสบภัย 
       1.17  ลดอุบัติภัยและความสูญเสียจากอุบัติเหตุจราจรให้เหลือน้อยที่สุด 
       1.18  การรักษาความสงบเรียบร้อยในพ้ืนที่ 
       1.19  ส่งเสริมการศึกษา การฝึกอบรมพัฒนาอาชีพ รองรับการก้าวสู่ประชาคมอาเซียน 
       1.20  ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนา      
        2.  การพัฒนาการผลิตอาหารคุณภาพ ด้วยการเกษตรที่ดี 

         2.1  เพ่ิมผลผลิตทางการเกษตร 
            2.2  เพ่ิมสินค้าเกษตรที่ได้คุณภาพและมาตรฐานและปลอดภัย (GAP) 
            2.3  การสร้างมูลค่าเพ่ิม 
            2.4  การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและศูนย์สารสนเทศข้อมูลทางการเกษตร 
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            2.5  การบริหารจัดการองค์กรเกษตรกรให้เข้มแข็งและกินดีอยู่ดีตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง      
             2.6  ส่งเสริมให้มีการใช้ปัจจัยการผลิตที่มาจากอินทรีย์ชีวภาพที่มีคุณภาพ 
    2.7  การพัฒนาแหล่งน้ำเพื่อการเกษตร2.8  ส่งเสริมวิจัยและพัฒนา 

         3.  การพัฒนาไหมแพรวาและส่งเสริม ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
      3.1  การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ 
      3.2  ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาผู้ผลิต/ผู้ประกอบการ 
      3.3  ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาประสิทธิภาพปัจจัยการผลิตผ้าไหมแพรวาและผ้าทอพ้ืนเมือง 
      3.4  การเชื่อมโยงไหมแพรวากับการท่องเที่ยวเชิงวัฒธนธรรม 
      3.5  ส่งเสริมมาตรฐานการผลิตและระบบควบคุมคุณภาพ 
      3.6  ส่งเสริมและเพ่ิมช่องทางการตลาดระหว่างภูมิประเทศและระหว่างประเทศ 
      3.7  การวิจัยการผลิตการตลาดผ้าไหมแพรวา 
      3.8  ส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่น 
      3.9  ส่งเสริมการลงทุนเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
      3.10  ส่งเสริมและต่อยอดจุดเด่นผลิตภัณฑ์ท้องถิ่น 
      3.11  เสริมสร้างอาชีพ ผลิตภัณฑ์และบริการด้านวัฒนธรรมท้องถิ่นให้เป็นวัฒนธรรม
สร้างสรรค ์
      3.12  พัฒนาแหล่งเรียนรู้ทางวัฒนธรรมและการนันทนาการ 
      3.13  ส่งเสริมวิจัยและพัฒนา 
        4. การพัฒนาเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 
      4.1  ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐาน 
      4.2  เสริมสร้างขีดความสามารถของผู้ประกอบการและบุคลากรให้มีศักยภาพ 
      4.3  ส่งเสริมและพัฒนาธุรกิจการค้า การบริการ และอุตสาหกรรม 
      4.4  พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และฐานข้อมูลด้านการท่องเที่ยว 
      4.5  การพัฒนาความเข้มแข็งวิสาหกิจชุมชน 
      4.6  ส่งเสริมและเพ่ิมช่องทางการท่องเที่ยวเชื่อมโยงระห่างภูมิภาคและระหว่างประเทศ 
      4.7  การพัฒนาปัจจัยการสนับสนุนและสร้างความเข้มแข็งของผู้ประกอบการ 
      4.8  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาครัฐ เอกชน ชุมชนและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการ
พัฒนาด้านบริการและการท่องเที่ยว 
      4.9  ส่งเสริมการท่องเที่ยวและวิถีชีวิตอันดีงามของประชาชนในท้องถิ่นทุกประเภท เช่นการ
ท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม เชิงนเิวศน์ เชิงสุขภาพฯ 
      4.10  การพัฒนาข้อมูลสารสนเทศ การประชาสัมพันธ์ และการให้บริการ 
      4.11  ส่งเสริมงานประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น 
               4.12   ส่งเสริมพัฒนาความม่ันคงด้านปัจจัยการผลิต ส่งเสริมความมั่นคงในพ้ืนที่ทำกิน และ
เพ่ิมศักยภาพการเข้าถึงแหล่งเงินทุน  
      4.13  ส่งเสริมวิจัยและพัฒนา  
          5. การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
      5.1  พัฒนาการคมนาคมและการขนส่ง 
      5.2  พัฒนาด้านสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
      5.3  พัฒนาด้านผังเมือง 
      5.4  พัฒนาระบบการจัดการน้ำ 
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     5.5  พัฒนาระบบพลังงาน 

      5.6  พัฒนาระบบกำจัดขยะ 
      5.7  พัฒนาระบบสื่อสาร 
      5.8  ส่งเสริมวจิัยและพัฒนา 
          6. การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

6.1  ส่งเสริมให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่าง
ยั่งยืน 

6.2  เสริมสร้างประสิทธิภาพการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม  ภายใต้การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
6.3  ส่งเสริมองค์การปกครองส่วนท้องถิ่นมีศักยภาพในการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุล

และยั่งยืนสอดคล้องกับสภาพพ้ืนที่และวิถีชุมชน 
6.4  ส่งเสริมการบริหารจัดการป่าแบบกลุ่มป่าชุมชน  อุทยานแห่งชาติ  เขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่า

สนับสนุนจัดการอย่างมีส่วนร่วม 
     6.5  เสริมสร้างระบบบำบัดน้ำเสีย การจัดการระบบกำจัดขยะ  ของเสียอันตราย  มลพิษทาง
อากาศโดยวิธีที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
     6.6  เพ่ิมขีดความสามารถขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการจัดการขยะมูลฝอยและการ
จัดการน้ำเสียชุมชน 
 
     6.7 สนับสนุนการจัดการทรัพยากรธรรมชาติเพ่ือให้เกิดความมั่นคงทางอาหาร 
     6.8  ส่งเสริมวิจัยและพัฒนา 
 

ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาอำเภอยางตลาด 
 

1.การพัฒนาการผลิตอาหารคุณภาพ ด้วยการเกษตรที่ดี 
1.1 เพ่ิมผลผลิตทางการเกษตร 
1.2 พัฒนาคุณภาพสินค้าทางการเกษตร 
1.3 ส่งเสริมศักยภาพและขีดความสามารถในการเพิ ่มผลผลิตและการแปรรูปสินค้าทาง
การเกษตร 
1.4 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางการเกษตร 
1.5 การบริหารจัดการองค์กรเกษตรกรให้เข้มแข็งและยั่งยืนตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
1.6 ส่งเสริมการตลาดและการขายผลผลิตและอาหารทางการเกษตร 
1.7 ส่งเสริมการเกษตรอินทรีย์และเศรษฐกิจพอเพียง 
1.8 ส่งเสริมให้มีการแปรรูปผลผลิตด้านการเกษตร เพื่อเพิ่มมูลค่าการผลิตและรวมกลุ ่มใน
รูปแบบ   
      สหกรณ์จำหน่ายผลผลิตทั้งในและนอกพ้ืนที่ 

 2.การพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงเกษตร 
2.1  การพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเชิงการเกษตร 
2.2  ส่งเสริมและพัฒนาธุรกิจด้านการท่องเที่ยวเชิงเกษตร 
2.3  การบริหารจัดการและเชื่อมโยงองค์กรและผู้ประกอบการด้านการท่องเที่ยวเชิงเกษตร 
2.4  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาครัฐ เอกชน ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในการ
พัฒนา   
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      ด้านการค้า การบริการและการท่องเที่ยวเชิงเกษตร 
2.5  ส่งเสริมสนับสนุนให้ชุมชนท้องถิ่นเจ้าของทรัพยากรแหล่งท่องเที่ยวเป็นเจ้าภาพเรียนรู้ใน
การบริหารจัดการและรักษาสิ่งแวดล้อมและกระจายสู่ชุมชนอย่างยั่งยืน 

 3.การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ 
3.1  เสริมสร้างความเข้มแข็งของหมู่บ้าน/ชุมชน 
3.2  ส่งเสริมวิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง 
3.3  พัฒนาคุณภาพชีวิตครัวเรือนยากจน 
3.4  บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมชุมชนที่ยั่งยืน 
3.5  การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
3.6  การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภค 
3.7  ส่งเสริมการสนับสนุนและการมีส่วนร่วมของประชาชนเพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน 
3.8  ส่งเสริมสถาบันครอบครัว 
3.9  จัดระบบสวัสดิการชุมชน 
3.10 ส่งเสริมการกีฬาและอนุรักษ์วัฒนธรรมของท้องถิ่น 

 
วิสัยทัศน์และยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง  กลุ่มที่  3  

 (ขอนแก่น  กาฬสินธุ์  มหาสารคาม  และ ร้อยเอ็ด  ) 
 1  วิสัยทัศน์ 
 กาฬสินธุ์เมืองน่าอยู่  แหล่งผลิตอาหารปลอดภัย  และพลังงานทดแทน 
 ผ้าไหมแพรวาสู่สากล  แหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์และวัฒนธรรม 
 
 2 ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์  การพัฒนา 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  1  การพัฒนาการผลิตทางการเกษตรและพลังงานทดแทน 
  กลยุทธ์ 
  -เพ่ิมผลผลิตทางการเกษตร 
  -การพัฒนาความสามารถในการผลิต  การจัดการสินค้าการเกษตร 
  -การสร้างมูลค่าเพ่ิมของสินค้าเกษตร 
  -ส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทนให้กับเกษตรกรเพ่ือลดต้นทุนค่าใช้จ่าย 
  -การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและศูนย์สารสนเทศข้อมูลทางการเกษตร 
  -การบริหารจัดการองค์กรเกษตรกรและเครือข่ายให้เข้มแข็งและกินดีอยู่ดีมีรายได้เพ่ิมขึ้น 
ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

-ส่งเสริมให้มีการใช้ปัจจัยการผลิตที่มาจากอินทรีย์ชีวภาพที่มีคุณภาพ 
  -ความมั่นคงด้านอาหารและการตลาด 
  -ส่งเสริมช่องทางการตลาดสินค้าการเกษตร 
  -การบริหารจัดการเขตเกษตรเศรษฐกิจสำหรับสินค้าเกษตรที่สำคัญ 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาผ้าไหมแพรวา  ผลิตภัณฑ์  OTOP  และการ
ท่องเที่ยวกลยุทธ์ 
  -ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาผู้ผลิต/ผู้ประกอบการและเครือข่าย 
  -ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาประสิทธิภาพปัจจัยการผลิตผ้าไหมแพรวาและผลิตภัณฑ์  
OTOP 
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  -การเชื่อมโยงผ้าไหมแพรวาและผลิตภัณฑ์ OTOP  กับการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 
  -ส่งเสริมมาตรฐานการผลิตและระบบควบคุมคุณภาพ 
  -ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐาน 
  -เสริมสร้างขีดความสามารถของผู้ประกอบการและบุคลากรให้มีศักยภาพ 
  -ส่งเสริมการท่องเที่ยวในทุกประเภท  เช่น  การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์  เชิงวัฒนธรรม          
เชิงนิเวศน์  เชิงสุขภาพฯลฯ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  3  การพัฒนาคน และสังคมเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตกลยุทธ์ 
 -ส่งเสริมสนับสนุนความเข้มแข็งของสถาบันครอบครัว 
 -ส่งเสริมการศึกษาและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ พัฒนามาตรฐานกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
 -ส่งเสริมการสาธารณสุขและการจัดระบบสวัสดิการสังคมและคุ้มครองสิทธิของประชาชน 
 -พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ระบบโลจิสติก  และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 -การส่งเสริมสนับสนุนด้านการพัฒนาอาชีพรายได้ และความเข้มแข็งของชุมชน 
 -ส่งเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
 -ส่งเสริมและพัฒนาธุรกิจการค้า  การบริการ  และอุตสาหกรรม 
 -ส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  และธรรมาภิบาล 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  4 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างมี
ประสิทธิภาพกลยุทธ์ 
 -การอนุรักษ์และฟ้ืนฟูแหล่งทรัพยากรธรรมชาติ 
 -การควบคุมป้องกันปัญหามลพิษสิ่งแวดล้อม 
 -การส่งเสริมสนับสนุนการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนเพื่อการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  
และสิ่งแวดล้อมอย่างเหมาะสม 
 -การเตรียมความพร้อม  เพื่อรับมือความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลง สภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติ 

สรุปยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล 
4.1  วิสัยทัศน์การพัฒนา   :  การคมนาคมสะดวก  เศรษฐกิจดี  มีความรู้ทันสมัย  ก้าวไกลทางวัฒนธรรม             
เลิศล้ำทางการศึกษา  พัฒนาเกษตรผสมผสาน 
4.2  ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

1. ด้านการบริหารการปกครอง ความมั่นคง การอำนวยการ ความยุติธรรม 
2. ด้านทรัพยากรมนุษย์และสิ่งแวดล้อม 
3. ด้านผังเมืองและการใช้ที่ดินเพื่อการเกษตร 
4. ด้านการสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและการพัฒนาที่ยั่งยืน 
5. ด้านเศรษฐกิจฐานราก 
6. ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการศึกษา 

4.3 แนวทางการพัฒนาท้องถิ่น 
การพัฒนาจากปัญหา 

สภาพปัญหาต่าง  ๆ  ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาดี  ดังนี้ 
 ปัญหาเกี่ยวกับการบริหารงานทั่วไป 

1. สภาพการบริหารบุคคลขาดประสิทธิภาพ  ความไม่ต่อเนื่องของการจัดหาบุคคล 
2. ขาดเครื่องมือ  วัสดุครุภัณฑ์ท่ีจำเป็นในการบรรเทาสาธารณภัยและการบริหารกิจการของ  
อบต. 
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3. การจัดสรรงบประมาณสัดส่วนไม่เพียงพอและตรงตามความต้องการของท้องถิ่นในการแก้ไข
ปัญหา 
4. สภาพการเจริญเติบโต  ปัญหาของชุมชนสวนทางกับการจัดสรรงบประมาณ 
ปัญหาเกี่ยวกับการพัฒนาเศรษฐกิจ 
1. ราษฎรขาดการรวมกลุ่มกันอย่างเข้มแข็ง 
2. ชุมชนขาดการวางแผน 
 
ปัญหาเกี่ยวกับการพัฒนาสังคม 
1. ปัญหาความเสี่ยงที่อาจเกิดโรคติดต่อ  เช่น  ไข้เลือดออก  โรคพิษสุนัขบ้า 
2. ปัญหาเรื่องยาเสพติดที่มีอยู่บ้าง 
3. ปัญหาเรื่องความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของท้องถิ่น 
ปัญหาเกี่ยวกับการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
1. ถนนหนทางชำรุด  เป็นหลุมเป็นบ่อไม่ได้มาตรฐาน 
2. ปัญหาเกี่ยวกับร่องระบายน้ำไม่เพียงพอ 
3. ไฟฟ้าสว่างสาธารณะยังไม่ทั่วถึงทุกจุด 
4. ปัญหาระบบประปายังไม่ทั่วถึงและไม่สะดวกและไม่ได้มาตรฐานพอ 
ปัญหาด้านแหล่งน้ำ 

1. ขาดแหล่งน้ำที่ใช้ในการจัดทำระบบชลประทานทุกขนาดเพ่ือการเกษตร 
2. ขาดแหล่งน้ำเก็บกักน้ำเพ่ือใช้ในหน้าแล้ง 
ปัญหาด้านสาธารณสุข 

1. ความไม่ต่อเนื่องในการวางแผน  ปฏิบัติอย่างจริงจัง 
2. บุคลากร  เครื่องมือไม่เพียงพอในการต่อการให้บริการ 
ปัญหาเกี่ยวกับการพัฒนาทางการเมืองการบริหาร 

1. ปัญหาเรื่องการรับรู้ข่างสารทางราชของประชาชน 
2. ปัญหาเรื่องการพัฒนาประสิทธิภาพของบุคลากร 
3. ปัญหาเรื่องการจัดทำข้อมูล  ทะเบียนทรัพย์สินเพ่ือใช้ในการจัดเก็บราบได้ของ  อบต. 
4. ปัญหาเรื่องขาดวัสดุ – ครุภัณฑ์ในการปฏิบัติงาน 
5. ปัญหาเรื่องประชาชนขาดความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานของ  อบต. 
ปัญหาด้านการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 

1. วัสดุ-อุปกรณ์ในการจัดการศึกษาไม่เพียงพอ  
2. หน่วยงานที่จัดการศึกษาขาดการประสานกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
1. ชุมชนขาดจิตสำนึกที่ดีต่อการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
2. ความเจริญเติบโตทางการเกษตรสร้างมลภาวะ 
3. เกิดปัญหาอุทกภัยในช่วงฤดูฝน 
4. เกิดปัญหาภัยแล้ง 
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    ส่วนที่  3 
 

ผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม ประจำปีงบประมาณ 2566 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลนาดี  ได้ดำเนินโครงการพัฒนางบประมาณตามข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2566 และได้รับงบประมาณจากหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง  โดยได้รับความร่วมมือ   
จากการส่งเสริมและสนับสนุนจากภาคประชาชน ภาครัฐ ส่งผลให้โครงการพัฒนาต่างๆ ได้ประสบผลสำเร็จ  
เกิดประโยชน์แก่ประชาชนทั้งในพื ้นที่ และพื้นที ่ใกล้เคียง  ผลการดำเนินงานโครงการพัฒนาในรอบ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในเขตพื้นที่ตำบลนาดี  ทำให้ทราบผลการดำเนินงานตามแผนงานและโครงการ
อย่างชัดเจน อันจะเป็นข้อมูลไปสู่การตัดสินใจ ไปสู่สภาพปัจจุบันปัญหาความต้องการ และทำให้ดำเนินการ
ตามแผนงานได้อย่างราบรื ่น สามารถปรับปรุงแก้ไขปัญหาและอุปสรรคอย่างได้ผล หรือปรับแผนให้
เหมาะสมมากขึ้น  ซึ่งได้แยกโครงการพัฒนาตามยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลนาดี  
รายละเอียดดังต่อไปนี้



36 
 

รายงานผลการดำเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณ 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

(ระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๕ ถึง ๓๐ กันยายน พ.ศ.๒๕๖๖) 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาดี  อำเภอยางตลาด จังหวัดกาฬสินธุ์ 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  ด้านการบริหารการปกครอง  ความม่ันคง  การอำนวยความยุติธรรม 
แนวทางท่ี 1  ด้านพัฒนาองค์กรและบุคลากรในท้องถิ่นและการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
 

ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณ
ที่เบิกจ่าย

จริง 
(บาท) 

ผลการดำเนินการ 
ระยเวลา

ดำเนินการ 
หน่วย

ดำเนินงาน 
หมายเหตุ ดำเนินการ

แล้วเสร็จ 
อยู่
ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ยกเลิก/ไม่ได้
ดำเนินการ 

1. โครงการพัฒนาระบบการ
ให้บริการประชาชนใน
ท้องถิ่น (ค่าธรรมเนียมและ
ค่าลงทะเบียน) 

 
100,000 

 
160,720 

    1 ตลุาคม 2565 
- 

30 กันยายน 2566 

สำนักปลดั 
กองคลัง 
กองช่าง 

กองการศึกษา 

โอนเพิ่ม งปม. 
60,720 บาท 

2. โครงการจดัทำเวที
ประชาคมชาวบ้าน 

5,000 
- 

    - สำนักปลดั  

3. โครงการพัฒนาบุคลากรใน
หน่วยงาน (ค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการ) 

 
75,000 

130,800 

    1 ตุลาคม 2565 
- 

30 กันยายน 2566 

สำนักปลดั 
กองคลัง 
กองช่าง 

กองการศึกษา 

โอนเพิ่ม งปม. 
55,800 บาท 

4. โครงการตั้งงบประมาณ
รายจ่ายตามข้อผูกพัน 
(งบกลาง) 

 
332,687 

 
330,668 

    1 ตุลาคม 2565 
- 

30 กันยายน 2566 

สำนักปลดั  

5. โครงการเช่าที่ดินท้ิงขยะมูล
ฝอย 

 
78,000 

 
78,000 

    1 ตุลาคม 2565 
- 

30 กันยายน 2566 

สำนักปลดั  

6.  โครงการจดัตั้งงบประมาณ 
ช่วยเหลือผู้ประสบภัย 
ธรรมชาติ ประเภทเงิน
สำรองจ่าย (งบกลาง) 

 
500,000 

 
500,000 

    1 ตุลาคม 2565 
- 

30 กันยายน 2566 

สำนักปลดั  
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ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณ
ที่เบิกจ่าย

จริง 
(บาท) 

ผลการดำเนินการ 
ระยเวลา

ดำเนินการ 
หน่วย

ดำเนินงาน 
หมายเหตุ ดำเนินการ

แล้วเสร็จ 
อยู่
ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ยกเลิก/ไม่ได้
ดำเนินการ 

7. โครงการจดัซื้อวัสดุสำนักงาน                                                                                                               
250,000 

 
250,000 

    1 ตุลาคม 2565 
- 

30 กันยายน 2566 

สำนักปลดั 
กองคลัง 
กองช่าง 

กองการศึกษา 

 

8. โครงการบำรุงรักษาหรือ
ซ่อมแซมทรัพยส์ินของอบต.
นาด ี

 
120,000 

 
108,800 

    1 ตุลาคม 2565 
- 

30 กันยายน 2566 

สำนักปลดั 
กองคลัง 
กองช่าง 

กองการศึกษา 

 

9. โครงการจดัซื้อวัสดุงานบ้าน
งานครัว 
 

 
20,000 

18,000 

    1 ตุลาคม 2565 
- 

30 กันยายน 2566 

สำนักปลดั 
กองคลัง 
กองช่าง 

กองการศึกษา 

 

10.  เงินเดือนพนักงานส่วน  
ตำบล /ค่าจ้างประจำ ค่าจ้าง
ช่ัวคราว/ค่าตอบแทนคณะ
ผู้บริหาร/คา่ตอบแทน ส.อบต. 

 
15,163,920 

 
14,165,000 

    1 ตุลาคม 2565 
- 

30 กันยายน 2566 

สำนักปลดั 
กองคลัง 
กองช่าง 

กองการศึกษา 

 

11. โครงการจดัซื้อวัสดุ/อุปกรณ์
ประปา (วัสดุอื่น) 

 
100,000 

 
300,000 

    1 ตุลาคม 2565 
- 

30 กันยายน 2566 

สำนักปลดั 
กองคลัง 
กองช่าง 

กองการศึกษา 

โอนเพิ่ม งปม. 
200,000 บาท 

12. โครงการจดัซื้อวัสดุ/อุปกรณ์
ก่อสร้าง 

 
50,000 

50,000 

    1 ตุลาคม 2565 
- 

30 กันยายน 2566 

สำนักปลดั 
กองคลัง 
กองช่าง 

กองการศึกษา 

 

13. โครงการจ่ายค่าจ้างเหมา
บริการผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธรุการ 

 
144,000 

108,000 

    1 ตุลาคม 2565 
- 

30 กันยายน 2566 

สำนักปลดั 
กองคลัง 
กองช่าง 

กองการศึกษา 
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ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณ
ที่เบิกจ่าย

จริง 
(บาท) 

ผลการดำเนินการ 
ระยเวลา

ดำเนินการ 
หน่วย

ดำเนินงาน 
หมายเหตุ ดำเนินการ

แล้วเสร็จ 
อยู่
ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ยกเลิก/ไม่ได้
ดำเนินการ 

14. โครงการจ่ายค่าตอบแทนการ
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 

 
40,000 

 
20,000 

    1 ตุลาคม 2565 
- 

30 กันยายน 2566 

สำนักปลดั 
กองคลัง 
กองช่าง 

กองการศึกษา 

 

15. โครงการวสัดุวิทยาศาสตร์ 
หรือการแพทย์ (แผนงานสา
ธรณสุข) 

 
25,000 18,500 

    1 – 31 ตุลาคม 
2565 

 

 
สำนักปลดั 

 

 

16. โครงการจ่ายค่าตอบแทนผู้
ปฏิบัติราชการอันเป็น
ประโยชน์ แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

 
60,000 

54,400 

    1 ตุลาคม 2565 
- 

30 กันยายน 2566 

สำนักปลดั 
กองคลัง 
กองช่าง 

กองการศึกษา 
 

 

17. โครงการจ่ายค่าเช่าบ้านของ
พนักงานส่วนตำบล   

 
429,600 

 
342,800 

    1 ตุลาคม 2565 
- 

30 กันยายน 2566 

สำนักปลดั 
กองคลัง 
กองช่าง 

กองการศึกษา 

 

18. โครงการจ่ายค่ารับรองต้อนรับ
บุคคล/คณะบุคคลทีม่านิเทศ
งานของ อบต. 
(รายจ่ายเกี่ยวกับการรับรอง
และพิธีการ) 

 
20,000 

 - 

    - -  

19. โครงการจ่ายค่าเลี้ยงรับรองใน
การประชุมสภาท้องถิ่น 
(รายจ่ายเกี่ยวกับการรับรอง
และพิธีการ) 

 
30,000 

24,000 

    1 ตุลาคม 2565 
- 

30 กันยายน 2566 

 
สำนักปลดั 

 
 

 

20.  โครงการใช้จ่ายในพิธีทางศาสนา   
 ประเพณีและงาน ราชพิธีต่าง ๆ 

 
20,000 

 
14,000 

    1 ตุลาคม 2565 
- 

30 กันยายน 2566 

 
สำนักปลดั 
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ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณ
ที่เบิกจ่าย

จริง 
(บาท) 

ผลการดำเนินการ 
ระยเวลา

ดำเนินการ 
หน่วย

ดำเนินงาน 
หมายเหตุ ดำเนินการ

แล้วเสร็จ 
อยู่
ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ยกเลิก/ไม่ได้
ดำเนินการ 

21. โครงการจ้างบุคคลที่ อปท. 
จ้างเป็นการช่ัวคราว 

 
70,000 

 20,000 

    1 ตุลาคม 2565 
- 

30 กันยายน 2566 

สำนักปลดั 
กองคลัง 
กองช่าง 

กองการศึกษา 
 

 

22. โครงการจ้างเหมาบริการแมบ่้าน
ประจำที่ทำการ อบต. 

 

 
144,000 

132,000 

    1 ตุลาคม 2565 
- 

30 กันยายน 2566 

 
สำนักปลดั 

 
 

 

23. โครงการจ้างเหมาบริการเวรยาม
รักษาความปลอดภัย 

 

 
144,000 

132,000 

    1 ตุลาคม 2565 
- 

30 กันยายน 2566 

 
สำนักปลดั 

 
 

 

24. โครงการอุดหนุนค่าจ้างเหมา
บริการรถรับ-ส่งนักเรียน 

 

 
30,000 

30,000 

    1 ตุลาคม 2565 
- 

30 กันยายน 2566 

 
สำนักปลดั 

 
 

 

25. โครงการจดัซื้อพวงมาลา  
กระเช้าดอกไม้ , พานพุ่ม 

 

 
10,000 

  
3,000 

    1 ตุลาคม 2565 
- 

30 กันยายน 2566 

 
สำนักปลดั 

 
 

 

26. โครงการ่ายค่าใช้จ่ายตาม
โครงการอบรมอาสาสมคัร
บริบาลท้องถิ่น 

 
10,000 

  
10,000 

    1 ตุลาคม 2565 
- 

30 กันยายน 2566 

 
สำนักปลดั 
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ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณ
ที่เบิกจ่าย

จริง 
(บาท) 

ผลการดำเนินการ 
ระยเวลา

ดำเนินการ 
หน่วย

ดำเนินงาน 
หมายเหตุ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่
ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ยกเลิก/ไม่ได้
ดำเนินการ 

27. โครงการจดัซื้อวัสดุ
คอมพิวเตอร ์

 
15,000 

 
5,000 

    1 ตุลาคม 2565 
- 

30 กันยายน 2566 

สำนักปลดั 
กองคลัง 
กองช่าง 

กองการศึกษา 

 

28. โครงการจดัซื้อวัสดุกีฬา  
20,000 

20,000 

    1 – 31 ธันวาคม
2565 

 

 
สำนักปลดั 

 
 

 

29. โครงการจ้างเหมาบริการ
คนงานท่ัวไป ด้านธุรการ
ประจำกองการศึกษา 

 
144,000 132,000 

    1 ตุลาคม 2565 
- 

30 กันยายน 2566 

 
กองการศึกษา 

 

30. โครงการจดัซื้อวัสดุโฆษณา
และเผยแพร ่

 
70,000 

70,000 

    1 ตุลาคม 2565 
- 

30 กันยายน 2566 

 
กองช่าง 

 
 

 

31. โครงการจ่ายค่าสาธารณูปโภค
ต่างๆ 

 
1,021,000 

 
1,280,098.59 

    1 ตุลาคม 2565 
- 

30 กันยายน 2566 

 
สำนักปลดั 

 
 

โอน งปม.เพิ่ม 
259,098.59 
บาท 

32. โครงการจดัซื้อวัสดุเช้ือเพลิง
และหล่อลื่น 

 
120,000 

 
190,000 

 

    1 ตุลาคม 2565 
- 

30 กันยายน 2566 

 
สำนักปลดั 

 
 

โอน งปม.เพิ่ม 
70,000 บาท 
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ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณ
ที่เบิกจ่าย

จริง 
(บาท) 

ผลการดำเนินการ 
ระยเวลา

ดำเนินการ 
หน่วย

ดำเนินงาน 
หมายเหตุ ดำเนินการ

แล้วเสร็จ 
อยู่
ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ยกเลิก/ไม่ได้
ดำเนินการ 

33 . โครงการจดัซื้อคลอรีน  
(วัสดุอื่น) 

 
150,000 

 
250,000 

    1 ตุลาคม 2565 
- 

30 กันยายน 2566 

  
กองช่าง 

  
 

โอน งปม.เพิ่ม
100,000 บาท 

34. โครงการจดัซื้อสารสม้ 
(วัสดุอื่น) 

 
500,000 

 
1,020,000 

    1 – 31 ธันวาคม
2565 

 

  
กองช่าง 

  
 

โอน งปม.เพิ่ม 
520,000 บาท 

35. โครงการจดัซื้อวัสดุไฟฟ้าและ
วิทยุ 

 
100,000 

 
64,610 

    1 ตุลาคม 2565 
- 

30 กันยายน 2566 

  
กองช่าง 

 
  

 

36. โครงการจ่ายค่าใช้จ่ายในการ
จัดทำ พรบ. คุ้มครอง
ผู้ประสบภยัจากรถยนต ์
 

 
10,000 

 
10,000 

    1-30 พฤษภาคม 
2566 

 

 
สำนักปลดั 

  

 

37. โครงการจ้างหน่วยงาน
ภายนอกเพื่อประเมินความพึง
พอใจของหน่วยงาน 
 

 
10,000 

- 

     - - 
 

 

38. โครงการเลือกตั้งของของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

 
200,000 

- 
 

    -  
- 
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ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณ
ที่เบิกจ่าย

จริง 
(บาท) 

ผลการดำเนินการ 
ระยเวลา

ดำเนินการ 
หน่วย

ดำเนินงาน 
หมายเหตุ ดำเนินการ

แล้วเสร็จ 
อยู่
ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ยกเลิก/ไม่ได้
ดำเนินการ 

39. โครงการจดัทำประกันภัย
ทรัพย์สินของทางราชการ 

 

 
30,000 

 
30,000 

    1 ตุลาคม 2565 
- 

30 กันยายน 2566 

 
กองคลัง 

 

40. จ้างเหมาพนักงานรักษาระบบ
ประปา จำนวน 1 อัตรา ไม่
เกินเดือนละ 12,000 บาท 
รวม 12 เดือน  

 
144,000 

132,000 

    1 – 31 ธันวาคม
2565 

 

 
กองช่าง 

 

41. จ้างเหมาพนักงานเฝา้หอถัง
ประปาจำนวน 4 อัตรา ไม่
เกินเดือนละ 12,000 บาท 
รวม 12 เดือน   

 
504,000 

481,000 

    1 ตุลาคม 2565 
- 

30 กันยายน 2566 

 
กองช่าง 

 

42. จ้างเหมาพนักงานจดมาตรวดั
น้ำ จำนวน  3 อัตราๆ ละไม่
เกินเดือนละ 12,000 เดือน 

 
432,000 

 
 

396,000 

    1 ตุลาคม 2565 
- 

30 กันยายน 2566 

 
กองคลัง 

 

43. โครงการจ่ายเงินช่วยเหลือ   
การศึกษาบุตร  

 
100,000 

 
80,050 

    1 ตุลาคม 2565 
- 

30 กันยายน 2566 

สำนักปลดั 
กองคลัง 
กองช่าง 

กองการศึกษา 

 

44. จ้างเหมาบริการผู้ช่วยช่าง
ประปา จำนวน 2 อัตรา ๆ ละ 
12,000 บาท จำนวน 12 
เดือน 

 
288,000 264,000 

 

    1 ตุลาคม 2565 
- 

30 กันยายน 2566 

 
กองช่าง 
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ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณ
ที่เบิกจ่าย

จริง 
(บาท) 

ผลการดำเนินการ 
ระยเวลา

ดำเนินการ 
หน่วย

ดำเนินงาน 
หมายเหตุ ดำเนินการ

แล้วเสร็จ 
อยู่
ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ยกเลิก/ไม่ได้
ดำเนินการ 

45. จ้างเหมาบริการผู้ช่วยช่างไฟฟ้า  
จำนวน 1 อัตรา ๆ ละ 12,000 
บาท จำนวน 12 เดือน  

 
144,000 132,000 

    1 ตุลาคม 2565 
- 

30 กันยายน 2566 

 
กองช่าง 

 

46. โครงการจดักิจกรรมในการ
ประชาสมัพันธ์เชิญชวนหรือ
อำนวยความสะดวกให้กับ
ประชาชน 

 
10,000 

- 

      
- 

 
- 

 

47. โครงการสนับสนุนการ
ดำเนินงานตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงระดับ
ครัวเรือน ระดับชุมชน ระดับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
20,000 

20,000 

    1-30 มีนาคม 2566  
สำนักปลดั 

 

48. เพื่อจ้างเหมาบริการผู้ช่วย
นักวิเคราะห์นโยบาย และ
แผน จำนวน 1 อัตรา ๆ ละ 
12,000 บาท  

 
144,000 

108,000 

    1 ตุลาคม 2565 
- 

30 กันยายน 2566 

 
สำนักปลดั 

 

49. เพื่อจ้างเหมาบรหิารคนงาน
ประจำรถขยะ จำนวน 4 
อัตรา ไมเ่กินเดือนละ 12,000 
บาท จำนวน 12 เดือน  

 
576,000 

504,000 

    1 ตุลาคม 2565 
- 

30 กันยายน 2566 

 
สำนักปลดั 

 

 

50. โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช
อันเนื่องมาจากพระราชดำริ 
ของ อบต.นาดี 

10,000 
- 

     -  
- 
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ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณ
ที่เบิกจ่าย

จริง 
(บาท) 

ผลการดำเนินการ 
ระยเวลา

ดำเนินการ 
หน่วย

ดำเนินงาน 
หมายเหตุ ดำเนินการ

แล้วเสร็จ 
อยู่
ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ยกเลิก/ไม่ได้
ดำเนินการ 

51. โครงการจ่ายค่าใช้จ่ายในการ
สนับสนุนงานตามโครงการ  
“รักน้ำ รักป่า รักษาแผ่นดิน”  

 
20,000 13,000 

    1-30 มิถุนายน 
2566 

 
สำนักปลดั 

 

52. โครงการใช้จ่ายสำหรับ
กิจกรรมและโครงการเฉลมิ
พระเกียรต ิ

20,000 
- 

      
- 

 
- 

 

53. โครงการจ่ายค่าใช้จ่ายในการ
จัดกิจกรรมอันเป็นการพิทักษ์
รักษาไว้ซึ่งชาติศาสนา
พระมหากษตัริย ์

20,000 

- 

      
- 

 
- 

 

54. โครงการศูนย์ปฏิบัติการร่วม
ในการช่วยเหลือประชาชน
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นระดับอำเภอ ยาง
ตลาด 

 
425,000 

425,000 

    1 ตุลาคม 2565 
- 

30 กันยายน 2566 

 
สำนักปลดั 

 

55. โครงการอุดหนุนศูนย์
ปฏิบัติการร่วมในการ
ช่วยเหลือประชาชนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
ระดับอำเภอยางตลาด   

 
25,000 

25,000 

    1 ตุลาคม 2565 
- 

30 กันยายน 2566 

 
สำนักปลดั 

 

 

56. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพ
การบริหารงานคลัง 
 

30,000 
- 

     -  
- 
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ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณ
ที่เบิกจ่าย

จริง 
(บาท) 

ผลการดำเนินการ 
ระยเวลา

ดำเนินการ 
หน่วย

ดำเนินงาน 
หมายเหตุ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่
ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ยกเลิก/ไม่ได้
ดำเนินการ 

57. โครงการจ้างเหมาบริการ 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ป้องกัน 
และบรรเทาสาธารณภยั 
 

 
144,000 

144,000 

    1 ตุลาคม 2565 
- 

30 กันยายน 2566 

 
สำนักปลดั 

 

58. โครงการจ่ายค่าเช่าเครื่องถ่าย
เอกสารสำหรับ อบต.นาดี 
จำนวน 3 เครื่อง 
 

 
86,000 

 
64,800 

    1 ตุลาคม 2565 
- 

30 กันยายน 2566 

สำนักปลดั  

59. โครงการจ่ายค่าเช่า
เครื่องพิมพ์เอกสาร จำนวน 2 
เครื่อง 
 

 
36,000 

 
30,000 

    1 ตุลาคม 2565 
- 

30 กันยายน 2566 

สำนักปลดั  

60. โครงการจ่ายค่าใช้จ่ายในการ
ถ่ายเอกสาร ที่ใช้ในกิจการ
ของ อบต.นาดี 
 

 
50,000 

 
48,413.15 

    1 ตุลาคม 2565 
- 

30 กันยายน 2566 

 
สำนักปลดั 

 

61.  โครงการจ่ายค่าใช้จ่ายในการ 
 พิมพ์เอกสาร สำหรับพิมพ์ 
 เอกสารขาว-ดำ และเอกสาร 
 สีต่างๆ  
 

 
80,000 

 126,300.80 

    1 ตุลาคม 2565 
- 

30 กันยายน 2566 

 
สำนักปลดั 

 

โอนเพิ่ม งปม. 
46,300.80 
บาท 

62.  โครงการจ้างเหมาบริการ 
 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและ
บัญชี  
 

 
144,000 

96,000 

    1 ตุลาคม 2565 
- 

30 กันยายน 2566 

 
กองคลัง 
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ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณ
ที่เบิกจ่าย

จริง 
(บาท) 

ผลการดำเนินการ 
ระยเวลา

ดำเนินการ 
หน่วย

ดำเนินงาน 
หมายเหตุ ดำเนินการ

แล้วเสร็จ 
อยู่
ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ยกเลิก/ไม่ได้
ดำเนินการ 

63. โครงการจ้างเหมาบริการผู้ช่วย
เจ้าหน้าท่ีพัสดุเพื่อจ่ายเป็น
ค่าจ้างเหมาบริการคนงานท่ัวไป 
เพื่อช่วยงานเจ้าพนักงานพัสดุ 
จำนวน 1 อัตรา ไม่เกินเดือนละ 
12,000 บาท   

 
 

144,000 
132,000 

    1 ตุลาคม 2565 
- 

30 กันยายน 2566 

 
กองคลัง 

 

64. โครงการจดัซื้อเครื่อง
คอมพิวเตอร์โนต๊บุ๊ค 
(ค่าครุภณัฑ์) 

 
44,000 

 
44,000 

      
1-30 เมษายน 

2566 

สำนักปลดั  

65. โครงการจ่ายค่าจ้างเหมา
บริการผู้ช่วยช่างเขียนแบบ 
เพื่อจ่ายเป็นค่าจา้งเหมา
บริการคนงานท่ัวไป 
ปฏิบัติงานเขียนแบบ จำนวน 
1 อัตรา ไม่เกินเดือนละ 
12,000 บาท   

 
 
 

144,000 
 

120,000 

    1 ตุลาคม 2565 
- 

30 กันยายน 2566 

กองช่าง  

66. โครงการจ่ายค่าจ้างเหมา
บริการคนงานท่ัวไป 
ปฏิบัติงานท่ัวไป จำนวน 4
อัตรา ไมเ่กินเดือนละ 12,000 
บาท   

 
 

576,000 
 

504,000 

    1 ตุลาคม 2565 
- 

30 กันยายน 2566 

กองช่าง  

67. โครงการดำเนินงานตาม
ภารกิจท่ีได้รับการถ่ายโอน
ตามแผนปฏิบัติการกำหนด
ขั้นตอนการกระจายอำนาจ
ให้แก่ อปท. 

 
20,000 

 - 

    -   
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สรุป   ยุทธศาสตร์ที่ 1  ด้านการบริหารการปกครอง  ความมั่นคง  การอำนวยความยุติธรรม 
แนวทางที่ 1  ด้านพัฒนาองค์กรและบุคลากรในท้องถิ่นและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี

 งบประมาณที่ตั้งไว ้     จำนวน      24,891,207    บาท 
 โอนงบประมาณเพิ่ม     จำนวน        1,111,919.39  บาท 
 งบประมาณที่เบิกจ่ายจรงิ     จำนวน      23,829,960.54   บาท   
 งบประมาณที่ตั้งไว้และไมไ่ด้เบิกจ่าย  จำนวน          345,000           บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 31 
รายงานผลการดำเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณ 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
(ระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๕ ถึง ๓๐ กันยายน พ.ศ.๒๕๖๖) 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาดี  อำเภอยางตลาด จังหวัดกาฬสินธุ์ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  ด้านการบริหารการปกครอง  ความม่ันคง  การอำนวยความยุติธรรม 
แนวทางท่ี 2   การพัฒนาด้านส่งเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
 

ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณ
ที่เบิกจ่าย

จริง 
(บาท) 

ผลการดำเนินการ 
ระยเวลา

ดำเนินการ 
หน่วย

ดำเนินงาน 
หมายเหตุ ดำเนินการ

แล้วเสร็จ 
อยู่
ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ยกเลิก/ไม่ได้
ดำเนินการ 

1. โครงการรณรงค์ป้องกันและ
ลดอุบัตเิหตุจากการจราจร 

20,000 
18,000 

    มกราคม 2566,
เมษายน 2566 

 

สำนักปลดั 
 

 

2. โครงการจ่ายค่าตอบแทน
ผู้ปฏิบัติงานหรือช่วยเหลือผู้
ประสบสาธารณภัย 

10,000 
- 

    - -  

3. โครงการวสัดุวิทยาศาสตร์ 
หรือการแพทย์ (แผนงาน
รักษาความสงบภายใน) 

 
5,000 

5,000 

    1 ตุลาคม 2565 
- 

30 กันยายน 2566 

สำนักปลดั 
กองคลัง 
กองช่าง 

กองการศึกษา 

 

4. โครงการจ้างเหมาบริการ
เพื่อให้บริการการแพทย์
ฉุกเฉิน  

 
672,000 602,000 

    1 ตุลาคม 2565 
- 

30 กันยายน 2566 

สำนักปลดั  

5. โครงการฝึกอบรมชุด
ปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติ
ประจำองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

 
50,000 

50,000 

    1-31 ตุลาคม 2565 
 

สำนักปลดั  
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สรุป  ยุทธศาสตร์ที่ 1  ดา้นการบริหารการปกครอง  ความมั่นคง  การอำนวยความยุติธรรม 
แนวทางที่ 2   การพัฒนาด้านส่งเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 

 งบประมาณที่ตั้งไว ้     จำนวน       757,000    บาท 
 โอนงบประมาณเพิ่ม     จำนวน              -   บาท 
 งบประมาณที่เบิกจ่ายจรงิ     จำนวน       675,000    บาท   
 งบประมาณที่ตั้งไว้และไมไ่ด้เบิกจ่าย  จำนวน           10,000           บาท 
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รายงานผลการดำเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณ 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

(ระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๕ ถึง ๓๐ กันยายน พ.ศ.๒๕๖๖) 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาดี  อำเภอยางตลาด จังหวัดกาฬสินธุ์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านทรัพยากรมนุษย์และสิ่งแวดล้อม 
แนวทางท่ี 1 การพัฒนาด้านสาธารณสุข 

ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณ
ที่เบิกจ่าย

จริง 
(บาท) 

ผลการดำเนินการ 
ระยเวลา

ดำเนินการ 
หน่วย

ดำเนินงาน 
หมายเหตุ ดำเนินการ

แล้วเสร็จ 
อยู่
ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ยกเลิก/ไม่ได้
ดำเนินการ 

1. โครงการจ่ายค่าใช้จ่าย
สำหรับสำรวจข้อมูลสัตว์ 
และขึ้นทะเบยีนสตัว์  

42,000 
42,000 

    มกราคม 2566 
 

สำนักปลดั 
 

 

2. โครงการอุดหนุนการ
ดำเนินงานตามแนวทาง
โครงการพระราชดำริด้าน
สาธารณสุข 

 
180,000 

180,000 

    กุมภาพันธ์ 2566 สำนักปลดั  

3. โครงการสัตว์ปลอดโรค คน
ปลอดภัยจากพิษสุนัขบ้า 

21,000 
21,000 

    1-31 มีนาคม 2566 
 

สำนักปลดั 
 

 

4.  โครงการส่งเสริมการ    
 ดำเนินงานและบริหาร  
 การแพทย์ฉุกเฉิน 

20,000 
18,500 

    1 ตุลาคม 2565 
- 

30 กันยายน 2566 

สำนักปลดั  

 
สรุป     ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านทรัพยากรมนุษย์และสิ่งแวดล้อม 

แนวทางท่ี 1 การพัฒนาด้านสาธารณสุข 
  งบประมาณที่ตั้งไว้     จำนวน       757,000    บาท 

  โอนงบประมาณเพิ่ม      จำนวน              -   บาท 
  งบประมาณที่เบิกจ่ายจริง     จำนวน       675,000    บาท   
  งบประมาณที่ตั้งไว้และไม่ได้เบิกจ่าย   จำนวน                 -            บาท 
 



 34 
รายงานผลการดำเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณ 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
(ระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๕ ถึง ๓๐ กันยายน พ.ศ.๒๕๖๖) 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาดี  อำเภอยางตลาด จังหวัดกาฬสินธุ์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านทรัพยากรมนุษย์และสิ่งแวดล้อม 
แนวทางท่ี 2 การพัฒนาด้านสังคม 
 

ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณ
ที่เบิกจ่าย

จริง 
(บาท) 

ผลการดำเนินการ 
ระยเวลา

ดำเนินการ 
หน่วย

ดำเนินงาน 
หมายเหตุ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่
ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ยกเลิก/ไม่ได้
ดำเนินการ 

1. โครงการจ่ายเงินสงเคราะห์
เบี้ยยังชีพ ผู้ป่วยเอดส ์

 
54,000 

 
54,000 

    1 ตุลาคม 2565 
- 

30 กันยายน 2566 

สำนักปลดั 
 

 

2.  โครงการสมทบกองทุน
สวัสดิการ ชุมชนตำบลนาด ี
(รายจ่ายตามข้อผูกพัน) 

 
30,000 30,000 

    25 มกราคม 2566 สำนักปลดั  

3.  โครงการป้องกัน แก้ไขปัญหา  
 อาชญากรรม โรคเอดส์ การ   
 ละเมดิสิทธิเด็ก และสตรี  
 

10,000 

- 

    - 
 

- 
 

 

4.  โครงการจดัฝึกอบรม ประชุม   
 ช้ีแจงทำความเข้าใจ   เพื่อ 
 สร้างทัศนคติ และจิตสำนึกท่ี 
 ดีงาม 

10,000 

- 

     - -  

5.  โครงการจ่ายเป็นเงินสมทบ  
 กองทุนเงินทดแทนพนักงาน 
 จ้างตามภารกิจและพนักงาน 
 จ้างท่ัวไป ของ อบต.นาดี   

 
5,138 

5,138 

    1 ตุลาคม 2565 
- 

30 กันยายน 2566 
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ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณ
ที่เบิกจ่าย

จริง 
(บาท) 

ผลการดำเนินการ 
ระยเวลา

ดำเนินการ 
หน่วย

ดำเนินงาน 
หมายเหตุ ดำเนินการ

แล้วเสร็จ 
อยู่
ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ยกเลิก/ไม่ได้
ดำเนินการ 

6.   โครงการจ่ายเงินรองรับจัด 
 สวัสดิการให้แก่ผู้สูง อายุ    
 60 ปี บริบูรณ์ ข้ึนไป  

7,540,800 7,500,800     มกราคม 2566 
 

สำนักปลดั 
 

 

7.   โครงการจ่ายเงินรองรับจัด 
  สวัสดิการเบี้ยความพิการ    
ให้แก่คนพิการ  

2,073,600 2,070,600     กุมภาพันธ์ 2566 สำนักปลดั  

8. โครงการจ่ายเงินสมทบ
กองทุนประกันสังคม 
พนักงานจ้าง พนักงานจ้าง
ทั่วไป ของ อบต.นาดี  

 
130,358 

  
   186,268 

    1-31 มีนาคม 2566 
 

สำนักปลดั 
 

โอน งปม.
เพิ่ม 55,910 
บาท 

 
สรุป     ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านทรัพยากรมนุษย์และสิ่งแวดล้อม 

แนวทางท่ี 2 การพัฒนาด้านสังคม 
  งบประมาณที่ตั้งไว้     จำนวน       9,853,896    บาท 

  โอนงบประมาณเพิ่ม      จำนวน            55,910  บาท 
  งบประมาณที่เบิกจ่ายจริง     จำนวน       9,847,166    บาท   
  งบประมาณที่ตั้งไว้และไม่ได้เบิกจ่าย   จำนวน               20,000           บาท 
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รายงานผลการดำเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณ 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

(ระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๕ ถึง ๓๐ กันยายน พ.ศ.๒๕๖๖) 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาดี  อำเภอยางตลาด จังหวัดกาฬสินธุ์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านทรัพยากรมนุษย์และสิ่งแวดล้อม 
แนวทางท่ี 3 การพัฒนาด้านศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรม 
 

ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณ
ที่เบิกจ่าย

จริง 
(บาท) 

ผลการดำเนินการ 
ระยเวลา

ดำเนินการ 
หน่วย

ดำเนินงาน 
หมายเหตุ ดำเนินการ

แล้วเสร็จ 
อยู่
ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ยกเลิก/ไม่ได้
ดำเนินการ 

1. โครงการจดัการแข่งขันกีฬา 
ตำบลนาด ี
 

50,000 
- 

    - 
 

- 
 

 

2. โครงการ สนบัสนุนกิจกรรม
วันผู้สูงอาย ุ

30,000 
30,000 

    12 เมษายน 2566 สำนักปลดั  

3. โครงการส่งเสริมสนับสนุน
ประเพณีลอยกระทง 

 
30,000 50,000 

     23 พฤศจิกายน 
2565 

 

สำนักปลดั 
 

โอน งปม.
เพิ่ม 20,000 
บาท 

 
สรุป     ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านทรัพยากรมนุษย์และสิ่งแวดล้อม 

แนวทางท่ี 3 การพัฒนาด้านศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรม 
  งบประมาณที่ตั้งไว้     จำนวน       110,000    บาท 

  โอนงบประมาณเพิ่ม      จำนวน          20,000  บาท 
  งบประมาณที่เบิกจ่ายจริง     จำนวน         80,000    บาท   
  งบประมาณที่ตั้งไว้และไม่ได้เบิกจ่าย   จำนวน             50,000          บาท 
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รายงานผลการดำเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณ 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

(ระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๕ ถึง ๓๐ กันยายน พ.ศ.๒๕๖๖) 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาดี  อำเภอยางตลาด จังหวัดกาฬสินธุ์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านทรัพยากรมนุษย์และสิ่งแวดล้อม 
แนวทางท่ี 4 การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม 
 

ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณ
ที่เบิกจ่าย

จริง 
(บาท) 

ผลการดำเนินการ 
ระยเวลา

ดำเนินการ 
หน่วย

ดำเนินงาน 
หมายเหตุ ดำเนินการ

แล้วเสร็จ 
อยู่
ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ยกเลิก/ไม่ได้
ดำเนินการ 

1.  โครงการจ่ายค่าใช้จ่ายในการ 
 คุ้มครอง ดูแล บำรุงรักษา  
 ทรัพยากรธรรมชาติและ   
 สิ่งแวดล้อม 

10,000 

10,000 

    10 มิถุนายน 2566 สำนักปลดั 
 

 

2. โครงการกำจดัขยะมูลฝอย 
สิ่งปฏิกูล และน้ำเสีย  

20,000 
- 

    - 
 

- 
 

 

 
สรุป     ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านทรัพยากรมนุษย์และสิ่งแวดล้อม 

แนวทางท่ี 4 การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม 
  งบประมาณที่ตั้งไว้     จำนวน        30,000    บาท 

  โอนงบประมาณเพิ่ม      จำนวน             -   บาท 
  งบประมาณที่เบิกจ่ายจริง     จำนวน         10,000    บาท   
  งบประมาณที่ตั้งไว้และไม่ได้เบิกจ่าย   จำนวน             20,000          บาท 
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รายงานผลการดำเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณ 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

(ระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๕ ถึง ๓๐ กันยายน พ.ศ.๒๕๖๖) 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาดี  อำเภอยางตลาด จังหวัดกาฬสินธุ์ 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านผังเมืองและการใช้ท่ีดินเพื่อการเกษตร 
แนวทางท่ี  1  การพัฒนาด้านการเกษตรแบบบูรณาการ 
 
 

ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณ
ที่เบิกจ่าย

จริง 
(บาท) 

ผลการดำเนินการ 
ระยเวลา

ดำเนินการ 
หน่วย

ดำเนินงาน 
หมายเหตุ ดำเนินการ

แล้วเสร็จ 
อยู่
ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ยกเลิก/ไม่ได้
ดำเนินการ 

1.   โครงการจ่ายคา่ใช้จ่ายใน 
  การบำรุงและส่งเสริมการ 
  ประกอบอาชีพของ 
  ประชาชน 

10,000 

- 

    - 
 

- 
 

  

 
สรุป     ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านผังเมืองและการใช้ที่ดินเพื่อการเกษตร 

แนวทางท่ี  1  การพัฒนาด้านการเกษตรแบบบูรณาการ 
  งบประมาณที่ตั้งไว้     จำนวน        10,000    บาท 

  โอนงบประมาณเพิ่ม      จำนวน             -   บาท 
  งบประมาณที่เบิกจ่ายจริง     จำนวน            -               บาท   
  งบประมาณที่ตั้งไว้และไม่ได้เบิกจ่าย   จำนวน            10,000           บาท 
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รายงานผลการดำเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณ 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
(ระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๕ ถึง ๓๐ กันยายน พ.ศ.๒๕๖๖) 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาดี  อำเภอยางตลาด จังหวัดกาฬสินธุ์ 
ยุทธศาสตร์  4  ด้านการสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและการพัฒนาที่ย่ังยืน 
แนวทางท่ี 1 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน การปรับปรุงบำรุงรักษา  ถนน , คลอง,สะพาน,ทางเท้า,ท่อระบายน้ำ 
 

ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณ
ที่เบิกจ่าย

จริง 
(บาท) 

ผลการดำเนินการ 
ระยเวลา

ดำเนินการ 
หน่วย

ดำเนินงาน 
หมายเหตุ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่
ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ยกเลิก/ไม่ได้
ดำเนินการ 

1.  โครงการซ่อมแซมถนนเพื่อ  
 การเกษตรและถนนท่ีใช้  
 สัญจรภายในตำบลนาด ี

 
500,000 

 
864,000 

    1 ตุลาคม 2565 
- 

30 กันยายน 2566 

กองช่าง 
 

โอน งปม.เพิ่ม 
364,000 บาท 

2.  โครงการซ่อมแซมคลองส่งน้ำ  
 ,ลำรางสาธารณะ และคูส่งน้ำ 
 ภายในตำบลนาดี  

 
50,000 

 
136,000 

    1 ตุลาคม 2565 
- 

30 กันยายน 2566 

กองช่าง โอน งปม.เพิ่ม 
86,000 บาท 

3. โครงการจ่ายค่าใช้จ่ายใน
การดำเนินงานตามภารกิจท่ี
ไ ด ้ ร ั บ ถ ่ า ย โ อ น ต า ม
แผนปฏ ิบ ัต ิการกำหนด
ขั้นตอนการกระจายอำนาจ
ให้แก่ อปท. 

 
20,000 

- 

    - -  

 
สรุป     ยุทธศาสตร์  4  ด้านการสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและการพัฒนาที่ยั่งยืน 

แนวทางท่ี 1 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน การปรับปรุงบำรุงรักษา  ถนน , คลอง,สะพาน,ทางเท้า,ท่อระบายน้ำ 
  งบประมาณที่ตั้งไว้     จำนวน        570,000    บาท 

  โอนงบประมาณเพิ่ม      จำนวน         364,000  บาท 
  งบประมาณที่เบิกจ่ายจริง     จำนวน          1,000,000     บาท   
  งบประมาณที่ตั้งไว้และไม่ได้เบิกจ่าย   จำนวน              20,000           บาท 
 



 40 
รายงานผลการดำเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณ 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖  (ระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๕ ถึง ๓๐ กันยายน พ.ศ.๒๕๖๖) 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาดี  อำเภอยางตลาด จังหวัดกาฬสินธุ์ 

ยุทธศาสตร์  4  ด้านการสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและการพัฒนาที่ย่ังยืน 
แนวทางท่ี 2 การสร้างชุมชนปลอดยาเสพติด  อาชญากรรม 

ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณ
ที่เบิกจ่าย

จริง 
(บาท) 

ผลการดำเนินการ 
ระยเวลา

ดำเนินการ 
หน่วย

ดำเนินงาน 
หมายเหตุ ดำเนินการ

แล้วเสร็จ 
อยู่
ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ยกเลิก/ไม่ได้
ดำเนินการ 

1. โครงการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพตดิ 

20,000 20,000     25 สิงหาคม 2566 สำนักปลดั 
 

 

2. โครงการอุดหนุนสำหรับ
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพ
ติดภายในพ้ืนท่ี ตำบลนาด ี

30,000 30,000     16 สิงหาคม 2566 
 

สำนักปลดั  

3. โครงการจ่ายค่าใช้จ่ายตาม
โครงการ/ก ิจกรรมด ้าน
พัฒนาสตรีและครอบครัว 

10,000 10,000     20 กรกฎาคม 2566 สำนักปลดั  

4. โครงการใช้จ่ายในการสังคม
สง เคราะห ์  ก ารพ ัฒนา
คุณภาพชีวิตผู ้ด้อยโอกาส
และผู้มีรายได้น้อย และผู้ไร้
ที่พ่ึง 

10,000 -     - สำนักปลดั  

5. โ ค ร งก า รส ่ ง เ ส ร ิ ม แ ล ะ
ส น ั บ ส น ุ น ก า ร พ ั ฒ น า
คุณภาพชีวิตของคนชรา คน
พิการ และผู้ด้อยโอกาส 

10,000 
  

7,100 
  

    14 มีนาคม 2566 สำนักปลดั  

สรุป     ยุทธศาสตร์  4  ด้านการสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและการพัฒนาที่ยั่งยืน 
แนวทางท่ี 2 การสร้างชุมชนปลอดยาเสพติด  อาชญากรรม 

  งบประมาณที่ตั้งไว้     จำนวน        80,000    บาท 
  โอนงบประมาณเพิ่ม      จำนวน               -   บาท 
  งบประมาณที่เบิกจ่ายจริง     จำนวน            67,100     บาท   
  งบประมาณที่ตั้งไว้และไม่ได้เบิกจ่าย   จำนวน            10,000           บาท 
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รายงานผลการดำเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณ 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

(ระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๕ ถึง ๓๐ กันยายน พ.ศ.๒๕๖๖) 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาดี  อำเภอยางตลาด จังหวัดกาฬสินธุ์ 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านเศรษฐกิจรากฐาน 
แนวทางท่ี 1 การพัฒนาและส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชน 
 
 

ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณ
ที่เบิกจ่าย

จริง 
(บาท) 

ผลการดำเนินการ 
ระยเวลา

ดำเนินการ 
หน่วย

ดำเนินงาน 
หมายเหตุ ดำเนินการ

แล้วเสร็จ 
อยู่
ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ยกเลิก/ไม่ได้
ดำเนินการ 

1.  โครงการจ่ายเป็นค่าใช้จ่าย 
 ในการจัดนิทรรศการผลิตผล 
 ทางการเกษตร (บุญคณูลาน) 
 

 
20,000 

  
32,515 

 
 

   11-13 
กุมภาพันธ์ 2566 

 

สำนักปลดั 
 

 โอน งปม.
เพิ่ม 12,515 
บาท  

 
สรุป     ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านเศรษฐกิจรากฐาน 

แนวทางท่ี 1 การพัฒนาและส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชน 
  งบประมาณที่ตั้งไว้     จำนวน        20,000    บาท 

  โอนงบประมาณเพิ่ม      จำนวน         12,515  บาท 
  งบประมาณที่เบิกจ่ายจริง     จำนวน        32,515    บาท   
  งบประมาณที่ตั้งไว้และไม่ได้เบิกจ่าย   จำนวน               -           บาท 
 
 
 
 
 



 42 
รายงานผลการดำเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณ 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
(ระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๕ ถึง ๓๐ กันยายน พ.ศ.๒๕๖๖) 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาดี  อำเภอยางตลาด จังหวัดกาฬสินธุ์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 6  ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา 
แนวทางท่ี 1  การพัฒนาระบบการศึกษา 
 

ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณ
ที่เบิกจ่าย

จริง 
(บาท) 

ผลการดำเนินการ 
ระยเวลา

ดำเนินการ 
หน่วย

ดำเนินงาน 
หมายเหตุ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่
ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ยกเลิก/ไม่ได้
ดำเนินการ 

1. จ่ายเป็นเงินอุดหนุนอาหาร
กลางวันให้โรงเรยีนในสังกัด
สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
(สพฐ.) ในตำบลนาดี   

1,436,000 
  

1,416,000 
   

 
 

   1-20 มิถุนายน 
2566 

 

กองการศึกษา 
 

   

2.  จัดซื้ออาหารเสริมนมให้ศูนย์  
 พัฒนาเด็กเล็ก และโรงเรียน  
 ภายในเขตตำบลนาดี   

979,680 
  

969,680 
  

    1-20 มิถุนายน 
2566 

 

กองการศึกษา 
 

 

3.  โครงการจัดงานวันเด็ก 
 แห่งชาติ ประจำ พ.ศ. 2566 

30,000 -     - 
 

- 
 

 

4.  โครงการค่าใช้จ่ายในการ  
 อุดหนุนสำหรบัสนับสนุน 
 (อาหารกลางวัน) 

548,800 
  

548,800 
  

    1-20 มิถุนายน 
2566 

 

กองการศึกษา 
 

 

5.  โครงการจ่ายเกี่ยงกับการ  
 รับรองและพิธีการ 

10,000 -     - 
 

- 
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ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณ
ที่เบิกจ่าย

จริง 
(บาท) 

ผลการดำเนินการ 
ระยเวลา

ดำเนินการ 
หน่วย

ดำเนินงาน 
หมายเหตุ ดำเนินการ

แล้วเสร็จ 
อยู่
ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ยกเลิก/ไม่ได้
ดำเนินการ 

6.  โครงการสนบัสนุนค่าใช้จ่าย  
 การบริหารสถานศึกษา (ค่า 
 จัดการเรียนการสอนรายหัว) 

190,400 
 

190,400 
 

 
 

   1-20 มิถุนายน 
2566 

 

กองการศึกษา 
 

   

7.  โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย  
 การบริหารสถานศึกษา  
 สำหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
 (ศพด.) (ค่ากิจกรรมพัฒนา 
 ผู้เรียน) 

22,790 
 

22,790 
 

    1-20 มิถุนายน 
2566 

 

กองการศึกษา 
 

 

8.  โครงการสนบัสนุนค่าใช้จ่าย  
 การบริหารสถานศึกษา 
 สำหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
 (ศพด.) (ค่าหนังสือเรียน) 

10,600 
 

10,600 
 

    1-20 มิถุนายน 
2566 

 

กองการศึกษา 
 

 

9.  โครงการสนบัสนุนค่าใช้จ่าย  
 การบริหารสถานศึกษา 
 สำหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
 (ศพด.) (ค่าเครื่องแบบ 
 นักเรียน) 

15,900 
 

15,900 
 

    1-20 มิถุนายน 
2566 

 

กองการศึกษา 
 

 

10.  โครงการสนบัสนุนค่าใช้จ่าย 
 การบริหารสถานศึกษา 
 สำหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
 (ศพด.) (ค่าอุปกรณ์การเรียน) 

10,600 
 

10,600 
 

    1-20 มิถุนายน 
2566 

 

กองการศึกษา 
 

 

 
 
 
 



 44 
 

สรุป     ยุทธศาสตร์ที่ 6  ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา 
แนวทางท่ี 1  การพัฒนาระบบการศึกษา   

งบประมาณที่ตั้งไว้     จำนวน       3,224,770    บาท 
  โอนงบประมาณเพิ่ม      จำนวน               -            บาท 
  งบประมาณที่เบิกจ่ายจริง     จำนวน       3,154,770    บาท   
  งบประมาณที่ตั้งไว้และไม่ได้เบิกจ่าย   จำนวน             40,000          บาท 
 
 
 
 
 

ปัญหา/อุปสรรค 
           “ไม่มีปัญหา/อุปสรรค”  
 

ข้อเสนอแนะ 
           “ไม่มีข้อเสนอแนะ”  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


