
     
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

องค์การบรหิารส่วนต าบลต าบลนาดี 
อ าเภอยางตลาด  จังหวดักาฬสินธุ ์

 
 
 

จัดท าโดย 
หน่วยตรวจสอบภายใน 

องค์การบริหารส่วนต าบลต าบลนาดี

รายงานผลการด าเนินการ 

เพื่อส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2567 



 
รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหนว่ยงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567  

 

มาตรการ/กิจกรรม/ 
แนวทางที่ด าเนินการ 

 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ
 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

 

สรุปผลการด าเนินการ 
 

ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 

(1) มาตรการการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
1. เสริมสร้างการปฏิบัติงานที่ 
โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

จัดท าแผนผังขั้นตอนและ
ระยะเวลาการปฏิบัติงานหรือ
การให้บริการแต่ละขั้นตอน
ไว้ในคู่มือการปฏิบัติงานหรือ
คู่มือการให้ บริการและ
ประชาสัมพันธ์ หรือเผยแพร่
คู่มือดังกล่าวให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานถือปฏิบัติ
โดยเคร่งครัด 

งานธุรการ 
ส านักปลัด 

ไตรมาส 1-2 องค์การบริหารส่วนต าบลต าบลนาดี 
ได้จัดท าแผนผังขั้นตอนและระยะ 
เวลาการปฏิบัติงานหรือการให้ 
บริการแต่ละขั้นตอนไว้ในคู่มือการ
ปฏิบัติงานและประชาสัมพันธ์คู่มือ
ดังกล่าวให้บุคลากรภายในหน่วยงาน
ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

บุคลากรในสังกัดได้รับทราบคู่มือการ
ปฏิบัติงานและถือปฏิบัติตามคู่มือ
อย่างเคร่งครัด 

2. มาตรการ No Gift Policy จัดท าประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่และ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ผู้
มาติดต่อหรือรับบริการได้
รับทราบ 

หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 

ไตรมาส 1-2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลต าบลนาดี 
มีการประกาศเจตนารมณ์นโยบาย 
ไม่รับของขวัญหรือของก านัลจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ในวันที่ 8 มกราคม 2567  
โดยเป็นการประกาศของผู้บริหาร
สูงสุดในองค์กร เพื่อให้บุคคลหรือ
หน่วยงาน หรือสังคม หรือ
สาธารณชน รับรู้ว่าตนเองและ
เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงาน 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไม่
ปรากฏพบว่ าบุ คลากร ในสั งกั ด
ด าเนินการฝ่าฝืน/ไม่ เป็นไปตาม
แนวทางฯ ตามแบบรายงานการรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดย
ธรรมจรรยา ปี พ.ศ.2567 ปรากฏ
ตามลิงค ์
https://www.tambolnadee.go.th/ 
fileupload/2024-12-
161425243355.pdf 

https://www.tambolnadee.go.th/


มาตรการ/กิจกรรม/ 
แนวทางที่ด าเนินการ 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 

2. มาตรการ No Gift Policy 
(ต่อ) 

   จะไม่รับของขวัญหรือของก านัล   
ทุกชนิด ในขณะ/ก่อน/หลัง ปฏิบัติ
หน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริต
ประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและ
อนาคต  และมีการเผยแพร่ประกาศ
ดังกล่าวสู่สาธารณชน  โดยประกาศ
ลงหน้าเว็บไซต์ อบต.ต าบลนาดี 
https://www.tambolnadee.go.th 

/fileupload/2024-12-

161425243355.pdf 

 

3. การประชุมเพ่ือถ่ายทอดหรือ
มอบหมายนโยบายการ
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชั่น 
(Zero Tolerance) และปฏิเสธ
ไม่รับของขวัญและของก านัล 

จัดกิจกรรมขับเคลื่อน
มาตรการเสริมสร้าง
มาตรฐานทางจริยธรรมของ
หน่วยงานให้บุคลากรมี
ทัศนคติและค่านิยมในการ
ปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์  
สุจริต มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

งานนิติกร 
ส านักปลัด 

หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 

ไตรมาส 1-2 องค์การบริหารส่วนต าบลต าบลนาดี 
ได้ด าเนินการจัดประชุมร่วมกัน
ระหว่างคณะผู้บริหาร พนักงานส่วน
ต าบลและพนักงานจ้าง เพื่อปลูกจิต 
ส านึกและสร้างทัศนคติที่ดี  ในการ
ส่งเสริมเจ้าหน้าที่ของรัฐ มีจิตส านึก
ในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น
(Zero Tolerance) และปฏิเสธ 
การรับของขวัญและของก านัล 
ทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่  
(No Gift Policy) 

บุคลากรในสังกัดมีความเข้าใจ
เกี่ยวกับระเบียบกฎหมายของการรับ
ของขวัญหรือของก านัลหากจ าเป็น
ไม่อาจหลีกเลี่ยงได้ให้ปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์ของขวัญหรือของก านัล 
และประโยชน์อื่นใดตามระเบียบ
ส านักนายก รัฐมนตรีว่าด้วยการให้
หรือการรับของขวัญของเจ้าหน้าที่
ของรัฐ พ.ศ. 2544 ประกอบ
ประกาศคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามทุจริตแห่งชาติ  

 
 

https://www.tambolnadee.go.th/


มาตรการ/กิจกรรม/ 
แนวทางที่ด าเนินการ 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 

3. การประชุมเพ่ือถ่ายทอดหรือ
มอบหมายนโยบายการเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
(Zero Tolerance) และปฏิเสธ
ไม่รับของขวัญและของก านัล(ต่อ) 

    เรื่อง  หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดโดย
ธรรมจรรยาของเจ้าพนักงาน 
ของรัฐ พ.ศ. 2563 

(2) มาตรการปรับปรุงการให้บริการและระบบ E-Service 
1. มาตรการปรับปรุงระบบการ
ท างาน 

1. จัดท าแผนผังขั้นตอนและ
ระยะเวลาการปฏิบัติงานหรือ
การให้บริการแต่ละขั้นตอนไว้
ในคู่มือการปฏิบัติงานหรือ
คู่มือการให้บริการและ
ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่
คู่มือดังกล่าวให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานถือปฏิบัติโดย 
เคร่งครัด 
2. จัดท าแบบส ารวจความพึง
พอใจในการให้บริการ 
3. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การ
ให้บริการผ่านระบบ  
E-Service ให้บุคคลภายนอก
หรือผู้ขอรับบริการได้รับทราบ
โดยทั่วถึง 

หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 

ไตรมาส 1-4 องค์การบริหารส่วนต าบลต าบลนาดี 
ได้จัดท าแผนผังขั้นตอนและระยะ 
เวลาการปฏิบัติงานหรือการให้ 
บริการแต่ละขั้นตอนไว้ในคู่มือการ
ปฏิบัติงาน และประชาสัมพันธ์คู่มือ
ดังกล่าวให้บุคลากรภายในหน่วยงาน
ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด รวมทั้งได้
จัดท าแบบส ารวจความพึงพอใจใน
การให้บริการและน าผลการส ารวจฯ
มาปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการ มีการ
ปรับปรุงพัฒนาระบบการให้บริการ
ผ่านระบบ E-Service และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ให้บุคคลภายนอกหรือ
ผู้ขอรับบริการได้รับทราบโดยทั่วถึง 

บุคลากรในสังกัดได้รับทราบคู่มือ
การปฏิบัติงานและถือปฏิบัติตาม
คู่มืออย่างเคร่งครัดประชาชน
สามารถเข้าถึงช่องทางการ
ให้บริการผ่านระบบ E-Service 
บนเว็บไซต์องค์การบริหารส่วน
ต าบลต าบลนาดี 
 

 



มาตรการ/กิจกรรม/ 
แนวทางที่ด าเนินการ 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 

(2) มาตรการปรับปรุงการให้บริการและระบบ E-Service 
2. มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณะ 

1.เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารผ่านช่องทางที่
หลากหลายและอ านวยความ
สะดวกในการเข้าใช้งาน 
ปรับปรุงข้อมูลพ้ืนฐานใน
เว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความ
ครบถ้วนเป็นปัจจุบัน 
2. จัดท าและเผยแพร่ช่องทาง
การติดต่อ-สอบถามข้อมูล และ
ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น
ที่มีบุคคลภายนอกสามารถ
สังเกตเห็นได้ง่ายและสะดวกใน
การใช้งาน 
3. มอบหมายผู้รับผิดชอบใน
การสื่อสารตอบข้อซักถาม หรือ
ให้ค าอธิบายผ่านช่องทางการ
ติดต่อสอบถามข้อมูล 
ให้มีความชัดเจนมากข้ึน 

หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 

ผู้ช่วยนักวิชาการ
ศึกษา กอง
การศึกษา 

งานบริหารงาน
ทั่วไป ส านักปลัด 

ไตรมาส 1-4 องค์การบริหารส่วนต าบลต าบลนาดี 
ได้เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการ
ด าเนินงานหรือกิจกรรมอ่ืนๆของ
หน่วยงาน ผ่านช่องทางการสื่อสาร
ต่างๆ ได้แก่ เว็บไซต์  
www.nonsilaloeng.go.th 
Facebook อบต.ต าบลนาดี หนังสือ 
ประชาสัมพันธ์เสียงตามสาย และ
การออกพ้ืนที่พบประชาชนโดยตรง
ผ่านกิจกรรมและโครงการต่าง ๆ ที่
จัดขึ้นภายในองค์การบริหารส่วน
ต าบลต าบลนาดี 

1. ข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่มี
ความถูกต้องชัดเจน ครบถ้วน 
เป็นปัจจุบัน และเผยแพร่ให้ทัน
เหตุการณ์ 
2. มุ่งเน้นการเปิดเผยข้อมูลที่
โปร่งใสเท่าเทียมกัน และตรวจ 
สอบได้ 
3.การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
สอดคล้องกับกฎหมายที่ภาครัฐ
ก าหนด 
4. ประชาชนได้รับทราบข้อมูล
ข่าวสารรวดเร็ว สะดวก โดยไม่
ต้องเดินทางมาที่องค์การบริหาร
ส่วนต าบลต าบลนาดี 

 


