
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
ภายในหนวยงาน 

 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาด ี
 
 
  
 
 
 
 

 
 

จัดท าโดย 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาดี 

อ าเภอยางตลาด จังหวัดกาฬสินธุ์ 
 
 



 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาด ีอ าเภอยางตลาด จังหวัดกาฬสินธ์ุ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลนาดี มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 อยู่ในระดับผ่านและบรรลุค่าเป้าหมาย คือ มีผลการประเมิน ITA ในภาพรวม 
85 คะแนนขึ้นไป แต่มีคะแนนรายเครื่องมือประกอบด้วย IIT, EIT ส่วนที่ 1, EIT ส่วนที่ 2 และ OIT เครื่องมือใด
เครื่องมือหนึ่งมีผลคะแนนน้อยกว่า 85 คะแนน ซึ่งผ่านค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนในภาพรวมอยู่ที่ 94.92 คะแนน 

 
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน  ขององค์การ

บริหารส่วนต าบลนาดี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จ าแนกตามเครื่องมือการประเมิน ดังนี้ 
 

ตัวช้ีวัด เครื่องมือ 
การประเมิน 

ตัวช้ีวัด คะแนน ผลการประเมิน 

๑ IIT การปฏิบัติหน้าที่ 99.84 ผ่านเกณฑ์ 

๒ IIT การใช้งบประมาณ 99.14 ผ่านเกณฑ์ 

๓ IIT การใช้อ านาจ 99.84 ผ่านเกณฑ์ 

๔ IIT การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 99.70 ผ่านเกณฑ์ 

๕ IIT การแก้ไขปัญหาการทุจริต 99.56 ผ่านเกณฑ์ 

๖ EIT คุณภาพการด าเนินงาน 99.24 ผ่านเกณฑ์ 

๗ EIT ประสิทธิภาพการสื่อสาร 99.70 ผ่านเกณฑ์ 

๘ EIT การปรับปรุงการท างาน 83.80 ผ่านเกณฑ์ 

๙ OIT การเปิดเผยข้อมูล 95.00 ผ่านเกณฑ์ 

๑๐ OIT การป้องกันการทุจริต 91.67 ผ่านเกณฑ์ 

 
 

 

 

 



 

การก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติการหรือมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบล
นาด ีประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 น าไปสู่การปฏิบัติหรือก าหนดมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการ 
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลนาดี ให้ดีขึ้น ดังนี้  

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
 

ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  
(วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ) 

ผู้รับผิดชอบ ขัน้ตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาด าเนินการ 

กระบวนการปฏิบัติงาน 
ที่โปร่งใสและมี 
ประสิทธิภาพ 

1. การปฏิบัติหรือให้บริการแก่
บุคคลภายนอก เป็นไปตามข้ันตอนและ
ระยะเวลาที่ก าหนด มีความเท่าเทียมไม่
เลือกปฏิบัติ มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ 

ทุกหน่วยงานในองค์การ
บริหารส่วนต าบลนาดี 

1. จัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
โดยระบุขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการ 
ปฏิบัติงาน หรือการให้บริการ  
2. ก าชับให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ หรือ
ให้บริการประชาชนถือปฏิบัติตามคู่มือ
ดังกล่าวโดยเคร่งครัด  
3. ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือหรือ 
มาตรฐานการปฏิบัติงานในช่องทางที่ 
หลากหลาย เช่น ณ ที่ตั้งของหน่วยงาน 
ผ่าน สื่อออนไลน์ของหน่วยงาน 
4. จัดให้มีการบริการในรูปแบบออนไลน์ 
หรือ E-Service เพ่ือลดการใช้ดุลยพินิจ
หรือ การเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการ

ทุกหน่วยงานควร
ด าเนินการให้แล้วเสร็จ
ภายในเดือน
พฤษภาคม 2567 



นั้น ๆ  
5. ก าหนดแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts ที่
เป็นแนวทางในการประพฤติตนทาง 
จริยธรรมของหน่วยงาน  
6. จัดให้มีการฝึกอบรมที่มีการสอดแทรก 
สาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่/
กิจกรรม เสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรม 

 2. การป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์
ส่วน ตนและประโยชน์ส่วนรวม 

งานนิติการ ส านักปลัด
องค์การบริหารส่วนต าบล
นาดี 

1. การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ ที่อาจเกิดข้ึนในหน่วยงาน 
2. จัดให้มีช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียน
การ ทุจริตของเจ้าหน้าที่  
3. จัดท าคู่มือหรือแนวปฏิบัติการจัดการ 
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ และเปิดเผยให้ประชาชนรับทราบ 

งานนิติกรควร
ด าเนินการให้แล้วเสร็จ
ภายในเดือนกันยายน
2567 

 3. ส่งเสริมการป้องกันการทุจริตของ
หน่วยงาน 

งานนิติการ ส านักปลัด
องค์การบริหารส่วนต าบล
นาดี 

1. จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ที ่มุ่งเน้นโครงการ/กิจกรรมที่เสริมสร้าง
ความ โปร่งใสในการปฏิบัติงาน หรือการ
ให้บริการ  
2. รายงานผลการด าเนินงานป้องกันการ 
ทุจริตประจ าปีที่มีโครงการ/กิจกรรม 
เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
3. เปิดเผยข้อมูลให้สาธารณชนรับทราบ 

งานนิติกรควร
ด าเนินการให้แล้วเสร็จ
ภายในเดือนกันยายน 
2567 

 4. การสร้างความโปร่งใสเกี่ยวกับการ 
ด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 

ทุกหน่วยงานในองค์การ
บริหารส่วนต าบลนาดี 

1. จดัท าแผนการด าเนินงานและการใช้ 
งบประมาณ ประจ าปีงบฯ 67 โดยให้มี 

ทุกหน่วยงานควร
ด าเนินการให้แล้วเสร็จ



รายละเอียด ดังนี้ 
(1) โครงการหรือกิจกรรม  
(2) ผลผลิตของแต่ละโครงการหรือ
กิจกรรม  
(3) งบประมาณที่ใช้แต่ละโครงการหรือ 
กิจกรรม  
(4) ระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละ 
โครงการหรือกิจกรรม  
2. รายงานความก้าวหน้าในการ
ด าเนินงาน ตามแผนการด าเนินงาน
ประจ าปีงบฯ 67 ข้อมูล ณ วันที่ 31 
มีนาคม 2567 โดยมี รายละเอียด ดังนี้ 
(1) ผลการด าเนินงานของแต่ละโครงการ/
กิจกรรม  
(2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ที่ใช้ 
ด าเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม  
3. จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตาม
แผนการด าเนินงานประจ าปีงบ 66 โดยมี 
รายละเอียด ดังนี้  
(1) ผลการด าเนินงานของแต่ละโครงการ/ 
กิจกรรม  
(2) งบประมาณที่ได้รับจัดสรรและผลการ
ใช้ จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงานแต่ละ 
โครงการ/กิจกรรม  

ภายในเดือนกันยายน 
2567 



(3) ระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละ 
โครงการ/กิจกรรม (ระบุเป็น วัน เดือน ปี
ที ่เริ่มและสิ้นสุดการด าเนินการ 
(4) ปัญหา/อุปสรรค  
(6) ข้อเสนอแนะ  
4. จัดท าคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน
ที ่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานใช้ยึดถือปฏิบัติ
ให้ เป็นมาตรฐานเดียวกัน โดยมี
รายละเอียด ดังนี้  
(1) ชื่องาน  
(2) วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติงาน  
(3) ระยะเวลาการปฏิบัติงานแต่ละข้ันตอน 
(4) กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
5. เปิดเผยข้อมูลดังกล่าวให้สาธารณชน 
รับทราบ 

 

 

 

 

 

 



ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ E-Service 

 

ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  
(วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ) 

ผู้รับผิดชอบ ขัน้ตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาด าเนินการ 

การให้บริการและระบบ 
E-Service 

ปรับปรุงคุณภาพด าเนินงานหรือการบริการ
ให้มีประสิทธิภาพ 

ทุกหน่วยงานในองค์การ
บริหารส่วนต าบลนาดี และ
เก็บรวมรวมคู่มือและน า
ลงเว็ปไซต์หลักเพ่ือ
ประชาสัมพันธ์ 

1. จัดท า/ปรับปรุงคู่มือการให้บริการหรือ 
แนวทางการปฏิบัติที่ผู้รับบริการหรือผู้มา 
ติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการ 
ขอรับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงาน โดย
มี รายละเอียดของแต่ละงาน ดังนี้  
(1) ชื่องาน  
(2) วิธีการข้ันตอนการให้บริการ  
(3) ระยะเวลาแต่ละขั้นตอน  
(4) ช่องทางให้บริการ เช่น สถานที่ ส่วน
งาน ที่รับผิดชอบ E-service One Stop 
Service  
(5) ค่าธรรมเนียม (กรณีไม่มีค่าธรรมเนียม
ให้ระบุว่า “ไม่มีค่าธรรมเนียม”)  
(6) กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
2. จัดให้มีการบริการในรูปแบบออนไลน์ 
หรือ E-Service เพ่ือลดการใช้ดุลยพินิจ
หรือ การเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการ
นั้น ๆ  
3. ก าหนดแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts ที่

ทุกหน่วยงานควร
ด าเนินการให้แล้วเสร็จ
ภายในเดือน
พฤษภาคม 2567  
และ หลังจากนั้นต้องมี
การอัพเดทข้อมูลให้
เป็น ปัจจุบันทุกๆเดือน 



เป็นแนวทางในการประพฤติตนทาง
จริยธรรมของหน่วยงาน  
4. จัดให้มีการฝึกอบรมที่มีการสอดแทรก 
สาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่/
กิจกรรม เสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรม  
5. จัดท าประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No 
Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ฉบับ
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ อย่างเป็น
ทางการที่ลงนามโดยผู้บริหาร สูงสุด ที่
ด ารงต าแหน่งในปี พ.ศ. 2567  
6. เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วน
ร่วม ในการด าเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน โดยมีรายละเอียดดังนี้  
(1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม  
(2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม  
(3) ผลจากการมีส่วนร่วม  
(4) การน าผลจากการมีส่วนร่วมไป
ปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงาน  
7. จัดท าข้อมูลสถิติการให้บริการตาม 
ภารกิจของหน่วยงาน ดังนี้ 
(1) จ านวนผู้รับบริการที่เข้ามารับบริการ 
ณ จุดให้บริการ (Walk-in) 
(2) จ านวนผู้รับบริการผ่านช่องทาง 
EService  



8. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวให้สาธารณชน 
รับทราบ 

 

ประเด็นที่ 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

 

ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  
(วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ) 

ผู้รับผิดชอบ ขัน้ตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาด าเนินการ 

ช่องทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

สร้างการรับรู้ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน
ให้ ประชาชนรับทราบอย่างครบถ้วน และ
เป็น ปัจจุบัน ผ่านช่องทางที่หลากหลาย 
สะดวก เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน 

ส านักปลัดและงบประมาณ
โดยงานประชาสัมพันธ์ 

1. จัดท าแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วน 
ราชการของหน่วยงาน ทั้งฝ่ายการเมือง
และ ฝ่ายข้าราชการประจ า โดยแสดง
ต าแหน่งทีส่ าคัญและการแบ่งส่วนงาน
ภายในยกตัวอย่างเช่น ส านัก กอง ศูนย์ 
ฝ่าย ส่วน กลุ่ม เป็นต้น  
2. จัดท าข้อมูลของผู้บริหารสูงสุด และผู้ 
ด ารงต าแหน่งทางการบริหารของ
หน่วยงาน ทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่าย
ข้าราชการประจ าอย่างน้อยประกอบด้วย* 
(1) ผู้บริหารสูงสุด (2) รองผู้บริหารสูงสุด 
ในการแสดงข้อมูลของผู้บริหารแต่ละคน 
อย่างน้อยประกอบด้วย (1) ชื่อ-นามสกุล 
(2) ต าแหน่ง (3) รูปถ่าย (4) ช่องทางการ
ติดต่อ  
3. จัดท าข้อมูลที่อธิบายถึงหน้าที่และ

ส านักปลัดโดย งาน
ประชาสัมพันธ์ ควร
ด าเนินการให้แล้ว 
เสร็จภายในเดือน 
เมษายน ๒๕๖๗ และ 
หลังจากนั้นต้องมีกร 
อัพเดทข้อมูลให้เป็น 
ปัจจุบันทุกๆเดือน 



อ านาจของหน่วยงาน  
4. จัดท าข้อมูลการติดต่อของหน่วยงาน 
อย่างน้อยประกอบด้วย (1) ที่อยู่
หน่วยงาน (2) หมายเลขโทรศัพท์  
(3) E-mail ของหน่วยงาน (4) แผนที่ตั้ง 
5. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่ 
เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานตามอ านาจ 
หน้าที่หรือภารกิจของหน่วยงานที่เกิดขึ้น
ใน ปีงบฯ 67  
6. จัดให้มีช่องทางการสอบถามข้อมูลต่าง 
ๆ และหน่วยงานสามารถสื่อสารให้ค าตอบ
กับ ผู้สอบถามได้ โดยมีลักษณะเป็นการ
สื่อสาร ได้สองทาง ( Q&A) ยกตัวอย่าง
เช่น Messenger Live Chat, Chatbot, 
Line official Account, Web board ที่
สามารถ เข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทาง
ข้างต้นได้ จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
7. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบนเว็บไซต์ของ 
หน่วยงาน และประชาสัมพันธ์ในช่องทาง 
อ่ืนๆ ให้ประชาชนรับทราบอย่างทั่วถึง 

 

 

 



ประเด็นที่ 4 กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

 

ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  
(วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ) 

ผู้รับผิดชอบ ขัน้ตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาด าเนินการ 

กระบวนการก ากับดูแล 
การใช้ทรัพย์สินของ 
ราชการ 

การป้องกันการน าทรัพย์สินราชการไปใช้
เพ่ือ ประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 

ส านักปลัด งานนิติการ งาน 
ตรวจสอบภายในและ
งบประมาณงาน
ประชาสัมพันธ์ 

1. จัดท าคู่มือหรือแนวปฏิบัติเกี่ยวกับ 
ทางการใช้ทรัพย์สินของราชการ โดย 
ก าหนดขั้นตอนในการขอยืมทรัพย์สินของ 
ทางราชการตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้
ในคู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ  
2. จัดให้มีการขออนุญาตในการยืม
ทรัพย์สิน ของราชการอย่างถูกต้อง  
3. จัดให้มีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ 
ของหน่วยงานเป็นระยะ  
4. ประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่อาจ 
เกิดข้ึนจากการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว และมีการ
ก าหนดมาตรการจัดการความเสี่ยง และ
การด าเนินการตามมาตรการที่ได้ก าหนด
ไว้ 5. ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวปฏิบัติ 
ดังกล่าวให้บุคลากรและประชาชน
รับทราบ และให้ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

ส านักปลัด งานนิติการ 
งาน ตรวจสอบภายใน
และงบประมาณงาน
ควรด าเนินการให้แล้ว 
เสร็จในเดือน เมษายน 
๒๕๖๗ 

 

 



ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  
(วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ) 

ผู้รับผิดชอบ ขัน้ตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาด าเนินการ 

กระบวนการสร้างความ 
โปร่งใสในการใช้
งบประมาณและการ 
จัดซือ้จัดจ้าง 

สร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและ 
การจัดซื้อจัดจ้าง 

กองคลัง งานพัสดุ 1. จัดท าข้อมูลรายการการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
ของหน่วยงานในประเภทงบรายจ่ายหมวด
งบลงทุนที่จะมีการด าเนินการในปี พ.ศ. 
2567 ทุกรายการ ที่มีรายละเอียดอย่าง
น้อย ประกอบด้วย  
(1) งานที่ซื้อหรือจ้าง (2) วงเงิน
งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร (บาท)  
(3) แหล่งที่มาของงบประมาณ (4) วิธีการ
ที่จะด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างฯ  
(5) ช่วงเวลาที่คาดว่าจะเริ่มด าเนินการ  
2. จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของ 
หน่วยงานตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ
จัด จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 หากไม่มีการจัดจ้างฯ ที่มีวงเงิน
เกิน 5 แสน บาท ให้จัดท าประกาศว่าไม่มี
การจัดซื้อจัด จ้างฯ ในกรณีดังกล่าว  
3. จัดท าประกาศการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของปี 
งบฯ 67 ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด 
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 ยกตัวอย่างเช่น ประกาศเชิญชวน 
ประกาศ ผลการจัดซื้อจัดจ้าง  

กองคลัง งานพัสดุ ควร
ด าเนินการให้แล้วเสร็จ
ในเดือน เมษายน 
๒๕๖๗ และน าข้อมูล 
การจัดซื้อจัดจ้างฯ 
ลงเว็ปไซต์หลักทุก 
เดือน 



4. รายงานความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้าง
ฯ (รายเดือน) ของหน่วยงานที่มีการลงนาม
ใน สัญญาแล้ว ณ วันที่ 31 มีนาคม 
2567 โดยมี รายละเอียด ดังนี้  
(1) งานที่ซื้อหรือจ้าง (2) วงเงิน
งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร (บาท)  
(3) แหล่งที่มาของงบประมาณ  
(4) สถานะการจัดซื้อจัดจ้างฯ  
(5) วิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ (6) ราคากลาง 
(บาท) (7) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
(8) เลขประจ าตัวผู้เสียภาษี/เลขประจ าตัว 
ประชาชนของผู้ประกอบการที่ได้รับการ 
คัดเลือก (9) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับ
การคัดเลือก (10) เลขที่โครงการ  
(11) วันที่ลงนามในสัญญา (12) วันสิ้นสุด
สัญญา  
5. รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของ 
หน่วยงาน ประจ าปีงบฯ 66 โดยมี 
รายละเอียดดังนี้ (1) จ านวนรายการจัดซื้อ
จัดจ้างฯ จ าแนก ตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
(2) งบประมาณที่ใช้ในการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
จ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ (บาท) 
(3) ปัญหา/อุปสรรค (4) ข้อเสนอแนะ 
และรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของ



หน่วยงานโดยมีรายละเอียดดังนี้  
(1) งานที่ซื้อหรือจ้าง (2) วงเงิน
งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร (บาท)  
(3) แหล่งที่มาของงบประมาณ  
(4) สถานะการจัดซื้อจัดจ้างฯ (5) วิธีการ
จัดซื้อจัดจ้างฯ (6) ราคากลาง (บาท)  
(7) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท)  
(8) เลขประจ าตัวผู้เสียภาษี/เลขประจ าตัว 
ประชาชนของผู้ประกอบการที่ได้รับการ 
คัดเลือก (9) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับ
การ คัดเลือก (10) เลขที่โครงการ  
(11) วันที่ลงนามในสัญญา  
(12) วันสิ้นสุดสัญญา  
6. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบนเว็บไซต์ของ 
หน่วยงานให้ประชาชนรับทราบ 

 

 

 

 

 

 



ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 

ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  
(วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ) 

ผู้รับผิดชอบ ขัน้ตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาด าเนินการ 

กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใช้ อ านาจ
และการ บริหารงาน
บุคคล 

การใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล
อย่าง โปร่งใสและเป็นธรรมแยกแยะ
ระหว่าง ผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

งานการเจ้าหน้าที่ และงาน 
ประชาสัมพันธ์ 

1. จัดท าแผนการบริหารและพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคลที่บังคับใช้ในปีงบฯ 67 
โดยมีรายละเอียดดังนี้ (1) โครงการหรือ
กิจกรรม (2) งบประมาณท่ีใช้แต่ละ
โครงการหรือกิจกรรม (3) ระยะเวลาใน
การด าเนินการแต่ละ โครงการหรือ
กิจกรรม  
2. รายงานผลการบริหารและพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล ของปีงบฯ 66 โดยมี 
รายละเอียดดังนี้ (1) โครงการหรือ
กิจกรรม (2) ผลการด าเนินการของแต่ละ
โครงการ/ กิจกรรม (3) งบประมาณที่
ได้รับจัดสรรและผลการใช้ จ่าย
งบประมาณท่ีใช้ด าเนินการแต่ละ 
โครงการ/กิจกรรม (4) ระยะเวลาในการด 
าเนินการ (ระบุเป็น วัน เดือน ปีที่เริ่มและ
สิ้นสุดการด าเนินการ) (5) ข้อมูลสถิติ
อัตราก าลังจ าแนกตาม ประเภทต าแหน่ง 
(6) ข้อมูลสถิติจ านวนผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม หรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
(7) ปัญหา/อปุสรรค (8) ข้อเสนอแนะ  

งานการเจ้าหน้าที่ควร 
ด าเนินการให้แล้ว 
เสร็จและส่งส านักปลัด
งานประชาสัมพันธ์น า
ข้อมูลลงเว็ปไซต์หลัก
ภายในเดือน เมษายน 
๒๕๖๗ 



3. ประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่อาจ 
เกิดข้ึนจากการใช้อ านาจหรือการสั่งการ
ของผู้บังคับบัญชาและก าหนดมาตรการ
จัดการความเสี่ยงและการด าเนินการตาม 
มาตรการที่ได้ก าหนดไว้  
4. จัดให้มีกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความ 
เข้าใจ หรือจัดการฝึกอบรมที่มีสาระด้าน 
มาตรฐานทางจริยธรรมและประมวล 
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร 
5. จัดตั้งทีมให้ค าปรึกษาตอบค าถามทาง 
จริยธรรมหรือคณะทางานขับเคลื่อนเรื่อง 
จริยธรรมเพื่อสร้างการรับรู้ในเรื่อง
มาตรฐานทางจริยธรรมฯ  
6. ก าหนดแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts ที่
เป็น แนวทางในการประพฤติตนทาง
จริยธรรม ของหน่วยงาน  
7. บังคับใช้ประมวลจริยธรรมส าหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ ได้แก่  
- ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 
- ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น  
- ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ 
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  
8. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบนเว็บไซต์ของ 
หน่วยงานให้ประชาชนรับทราบ 



ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  
(วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ) 

ผู้รับผิดชอบ ขัน้ตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาด าเนินการ 

กลไกและมาตรการใน 
การแก้ไขและป้องกัน 
การทุจริตภายใน 
หน่วยงาน 

การป้องกันและแก้ไขการทุจริตของ
หน่วยงาน 

งานนิติการ ส านักปลัด 1. จัดท าคู่มือหรือแนวทางการด าเนินการ 
ต่อเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ 
ชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน โดยมี 
รายละเอียดดังนี้ (1) รายละเอียดของ
ข้อมูลที่ผู้ร้องควรรู้เพ่ือ ใช้ในการร้องเรียน 
เช่น ชื่อ-สกุลของผู้ถูกร้องช่วงเวลาการ
กระท าความผิดพฤติการณ์การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ (2) ช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
(3) ขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการเรื่อง 
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(4) ส่วนงานที่รับผิดชอบ (5) ระยะเวลา
ด าเนินการ  
2. จัดให้มีช่องทางออนไลน์ที่
บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน โดยต้องแยก
ต่างหากจากช่องทางการร้องเรียนทั่วไป 
โดยเป็นช่องทางที่มีการคุ้มครองข้อมูลของ
ผู้แจ้งเบาะแส สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยง
ไปยังช่องทาง ข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลัก

งานนิติกรควร
ด าเนินการให้แล้วเสร็จ
ภายในเดือน เมษายน 
๒๕๖๗ 



ของหน่วยงาน  
3. รายงานข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการ 
ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ใน
ปี งบฯ 66 ของหน่วยงาน โดยมี
รายละเอียด ดังนี้ (1) จ านวนเรื่อง
ร้องเรียนทั้งหมด (2) จ านวนเรื่องท่ี
ด าเนินการแล้วเสร็จ (3) จ านวนเรื่องท่ีอยู่
ระหว่างด าเนินการ  
4. จัดกิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์ 
นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ 
หน้าที่  
5. รายงานการรับของขวัญและของก านัล 
ตามนโยบาย No Gift Policy จากการ 
ปฏิบัติหน้าที่ของหน่วยงาน ในปีงบฯ 66 
6. ประเมินความเสี่ยงการทุจริตในปีงบฯ 
67 ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบนของ
การ ด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ ตาม 
ภารกิจของหน่วยงาน ประกอบด้วย
ประเด็น ดังต่อไปนี้ (1) การอนุมัติ 
อนุญาต ตามพระราชบัญญัติ การอ านวย
ความสะดวกในการพิจารณา อนุญาตของ
ทางราชการ พ.ศ. 2558 (2) การใช้อ 
านาจตามกฎหมาย/การ ให้บริการตาม
ภารกิจ (3) การจัดซื้อจัดจ้าง (4) การ



บริหารงานบุคคล ในการประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตแต่ละประเด็น ต้องมี
รายละเอียดดังนี้ (1) เหตุการณ์ความเสี่ยง
และระดับของ ความเสี่ยง (2) มาตรการ
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง  
7. รายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการ 
ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของหน่วยงานประจ าปีงบฯ 66 โดยมี 
รายละเอียดดังนี้ (1) เหตุการณ์ความเสี่ยง
และระดับของความเสี่ยง (2) มาตรการใน
การบริหารจัดการความเสี่ยง (3) ผลการ
ด าเนินการตามมาตรการหรือการ
ด าเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง  
8. จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ประจ าปี 2567 ของหน่วยงาน โดยมี 
รายละเอียดดังนี้ (1) โครงการ/กิจกรรม 
(2) งบประมาณแต่ละโครงการ/กิจกรรม
(3) ระยะเวลาด าเนินการแต่ละโครงการ/ 
กิจกรรม  
9. ผลการด าเนินการป้องกันการทุจริต 
ประจ าปี 2566 ของหน่วยงานโดยมี 
รายละเอียดดังนี้ (1) ผลด าเนินการแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม (2) รายละเอียด
งบประมาณท่ีใช้ด าเนินการ แต่ละ



โครงการ/กิจกรรม* (3) ปัญหา/อุปสรรค 
(4) ข้อเสนอแนะ  
10. วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของ 
หน่วยงาน ประจ าปีงบฯ 66 โดยมีให้มี 
ประเด็น ดังต่อไปนี้ (1) กระบวนการ
ปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมี ประสิทธิภาพ 
(2) การให้บริการและระบบ E-Service 
(3) ช่องทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ภาครัฐ (4) กระบวนการก ากับดูแลการใช้
ทรัพย์สิน ของราชการ (5) กระบวนการ
สร้างความโปร่งใสในการใช้ งบประมาณ
และการจัดซื้อจัดจ้าง(6) กระบวนการ
ควบคุม ตรวจสอบการใช้ อ านาจและการ
บริหารงานบุคคล (7) กลไกและมาตรการ
ในการแก้ไขและ ป้องกันการทุจริตภายใน
หน่วยงาน และการจัดท ามาตรการส่งเสริม
คุณธรรม และความโปร่งใสของหน่วยงาน 
โดยมีรายละเอียดดังนี้ (1) วิธกีารน าผล
การวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ (2) การ
ก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่ เกี่ยวข้อง  
(3) การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
(4) ระยะเวลา และวิเคราะห์ข้อจ ากัดของ
หน่วยงานในการ ด าเนินการประเมิน ITA 



ได้แก่ ปัญหา/ อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
11. รายงานผลการด าเนินการตาม
มาตรการ ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส ประจ าปี 2566 ของหน่วยงานมี
รายละเอียดดังนี้ (1) มาตรการหรือ
กิจกรรมที่ด าเนินการเพ่ือ ส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน (2) สรุปผลการด าเนินการตาม
มาตรการ หรือกิจกรรม (3) ผลลัพธ์หรือ
ความส าเร็จของการ ด าเนินการ  
12. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบนเว็บไซต์ของ 
หน่วยงานให้ประชาชนรับทราบ 

 

 

 

 

 

 

 

 



ข้อจ ากัดของหน่วยงานในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

- ไม่มี  

ปัญหา / อุปสรรค  

๑. เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติไม่มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมิน ITA,  

๒. ขาดความร่วมมือจากบุคลากรภายในหน่วยงาน  

๓. ขาดการก ากับและติดตามจากผู้บริหารของหน่วยงาน  

๔. ไม่ได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการการประเมิน ITA ที่ถูกต้อง  

๕. ไม่สามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารที่ส านักงาน ป.ป.ช. จัดท าไว้ในรูปแบบออนไลน์, ระบบสารสนเทศของหน่วยงานไม่สามารถรองรับการประเมิน ITA ได้  

ข้อเสนอแนะ  

๑. ควรมีแรงจูงใจที่ชัดเจนและเป็นรูปธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ หรือหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน เช่น การพิจารณารางวัลให้แก่หน่วยงาน การได้รับความดีความชอบ การ
เลื่อนขั้น เลื่อนระดับ เป็นต้น 

๒. ส านักงาน ป.ป.ช. ควรปรบัปรุงคู่มือหรือแนวทางการประเมิน ITA และเผยแพร่ให้แก่หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินให้แล้วเสร็จภายในเดือนกันยายน ก่อนจะเริ่มต้น 
ปีงบประมาณเพ่ือให้การด าเนินการที่เก่ียวข้องกันการประเมินฯ สอดคล้องกับระยะเวลาตามปีงบประมาณ 

 


